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Анализ работы МБУ ДО КЦДО 

за  2015-2016 учебный год  

   

 Информационная справка о КЦДО. 

Цель и задачи деятельности Центра являются создание эффективной образователь-

но-воспитательной системы, интегрирующей опыт и  потенциал собственно педагогиче-

ского коллектива, других образовательных учреждений, выявление и развитие способно-

стей каждого ребенка, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, 

творчески мыслящей, социально активной личности, обладающей прочными знаниями, 

ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участие 

в социальном и духовном развитии общества, государства.   

МБУ ДО «Кяхтинский центр дополнительного образования» 11 ноября 2016 г. от-

мечает  юбилей – 80 лет. 

КЦДО – многопрофильное учреждение, реализующее дополнительные образова-

тельные программы  по 5 образовательным  направленностям: 

1. художественно-эстетической; 

2. декоративно-прикладной; 

3. туристско-краеведческой; 

4. эколого-биологической; 

5. технической. 

 Контингент учащихся 

На конец 2015-2016 учебного года в  ЦДО обучается 930 учащихся. 

Сводный мониторинг посещаемости детей по объединениям КЦДО, 

ОУ города и района 2015-2016 уч.г. 
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В 2015-2016 учебном году общий охват детей ОУ города и района составил 25 % от 

общего контингента обучающихся, по сравнению с прошлым годом на 2,6 % больше. 

Гендерный состав 

 
 

Мальчиков – 394 / 42% 

Девочек – 536 / 58% 

Анализируя гендерный (половозрастной) состав воспитанников ЦДО можно сде-

лать вывод, что за 2015-2016 учебный год количество мальчиков составляет 42% от сум-

марного количества воспитанников, а количество девочек составляет 58% Таким образом, 

количество девочек превышает количество мальчиков на 32%. По сравнению с 2013/14 и 

2015/16 учебным годом количество мальчиков и девочек меняется незначительно. 

Организация образовательного процесса в ЦДО 

Учебно-воспитательная деятельность ЦДО является  средством развития ребенка,  

его  способностей и духовно-нравственных качеств в результате сотрудничества   педаго-

гов и учащихся, педагогов и родителей, единства  целей и задач обучения и воспитания по 

всем образовательным  программам.     

В 2015-2016 учебном году в Центре образовательный процесс реализовывался со-

гласно 29 общеобразовательным общеразвивающим программам дополнительного обра-

зования 4-х направленностей: 

 

Из диаграммы видно, что общая численность обучающихся остается практически стабиль-

ной. Приведенные статистические данные свидетельствуют о том, что в наибольшее коли-

маль
чики
42%

дево
чки
58%

32,4%48,3%

0%
8,4% 10,9%
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чество детей занято в сфере декоративно-прикладного направления. Это закономерно, так 

как данное направление предлагает большой выбор образовательных услуг по раскрытию 

и развитию творческой индивидуальности ребенка. Стабильно растет занятость детей в 

объединениях художественно-эстетического направления.  

По ступеням: 

 

 

Оценка результативности обучения по дополнительным образовательным про-

граммам осуществляется на уровне учреждения – 2 раза в год по итогам промежуточной 

и итоговой аттестации, педагогами – по итогам каждой темы, в соответствии с показа-

телями результативности, критериями определения результатов, установленными в про-

граммах. Основными формами подведения результатов освоения программы являются: 

зачеты, театрализованное представление, анкетирование, концерты, конкурсы и др.  

Основная составляющая качества дополнительного образования – это качество 

образовательных программ, которые разработаны самостоятельно педагогами с учетом 

запросов детей, потребностей семьи и особенностей социума. В образовательной про-

грамме указывается: объем часов, отводимых для каждого года обучения  в отдельно-

сти, продолжительность и соответствие занятий теоретического и практического курса, 

недельная нагрузка, использование методов, форм и  видов самостоятельной работы. 

 Нормативный срок освоения программ: минимальный – 1 год, максимальный – 5 

лет. Возраст детей – от 5 до 18 лет. 

Программы  по типу: 

- модифицированные –  29 (100%);   

По срокам реализации:                                                 По возрасту обучающихся: 

-на 1 год обучения – 13 (44,8%)                                   6-10 лет – 17 (58,6%)  

-на 2 года обучения –10 (34,5)                                     11-14 лет – 9 (31%)  

-на 3  года обучения  –5 (17,2%)                                  15-18 лет – 3 (10,4%) 

-на 5 лет  –1 (3,5%) 

По направлениям деятельности:                                  По годам обучения: 

Декоративно-прикладной  – 16 (55,1%)                      1 года обучения – 16 (55,1%) 

туристско-краеведческой –0 (0%)                                2 года обучения –10 (34,6%) 

1 ступень 
(1-4 кл.)

2 ступень 
(5-9 кл.)

3 ступень 
(10-11 кл.)

66,4% 25%
8,6%
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63%
31%

6%

художественно-эстетической – 10 (34,6%)                 3  года обучения  –2 (6,8%) 

эколого-биологической -2 (6,8%)                            4-5 года обучения  –1 (3,5%) 

технической – 1 (3,5%) 

Анализ классификации образовательных программ позволяет сделать вывод о том, 

что наибольшее их количество  в декоративно - прикладной направленности –16 -  55,1 % 

и  художественно – эстетической – 10 – 34,6%. Проводя анализ образовательных про-

грамм по критерию продолжительности их освоения, мы выяснили, что преобладают  од-

ногодичные – 44,8%.  

Педагогические кадры КЦДО  

В КЦДО – 16 педагогов, из них –  

В декретном отпуске – 2 чел.  

В дополнительном отпуске – 1 чел. 

В КЦДО работает педагогический коллектив, отличающийся довольно высоким 

уровнем профессионализма: 62,5% педагогических работников имеют высшее образова-

ние, 31,3% - среднее специальное, 6,2% - среднее общее,  19% от общего числа педагоги-

ческих работников аттестовано. 

Образование педагогов 

*Высшее образование – 10 чел.  

*Среднее специальное – 5 чел. 

*Среднее общее – 1 чел.  

 

Категорийность педагогов  

 

Мониторинг уровня повышения квалификации показал, что 75% педагогов не 

имеют квалификационные категории, по сравнению предыдущего учебного года повы-

сился  рост первой категории, но снизился рост педагогов с высшей квалификацией. 

 Имеют высшую категорию           – 0 чел. (0%) 

               I категорию              - 3 чел. (19%) 

               соответствие             -1 чел. (6%) 

               без категории          - 12 чел.(75%) 

Анализ педагогических кадров по стажу работы. 

По стажевым показателям выявили, что 57 % коллектива имеет стаж более 20 лет, сред-

ний возраст педагогов 46 лет. 

Среди педагогов Центра: 1 – «Отличник народного Просвещения, Ветеран труда,  1 

человек имеет грамоту Министерства образования и науки РФ, 3 человека отмечены  гра-

мотами Министерства образования и науки РФ. 

Педагогический стаж 

Всего До 5 лет 5 – 10 лет 10 – 20 лет Свыше 20 

лет 

пенсио-

неры 

16 2 3 5 6 3 
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100 % 13%              19% 31% 38% 19% 

 

Качество знаний учащихся 

  Анализ качества знаний учащихся 

по итогам 2015-2016 учебного года  

Сводный мониторинг качества знаний по итогам 2015/2016 учебного года 

 
 

 По итогам 2015-2016 уч.года видно, что наибольший % качества знаний у учащихся 

студии «Хорошее настроение» (педагог Бурлакова Н.А.), «Реставрация детской одежды» 

(педагог Жамбалтарова И.М.), «Волшебная кисточка» (педагог Носкова М.В.), «ЮНЭК» 

(педагог Доржиева Ч.Ц.). 

Работа педагогов по темам самообразования 

 

     Анализ мониторинга профессионального роста педагогов показал, что большинство 

педагогов активно работают над темами по самообразованию: посещают районные семи-

нары, изучают нормативно-правовую базу,  готовят дидактический, раздаточный материал 

по темам, разрабатывают уроки по изучаемым методикам. 

  

 

 

 

 

 

 Открытые занятия в 2015-2016 учебном году  педагоги проводили по плану работы 

КЦДО. 

 

№ ФИО педагогов Название Дата Место  

проведения 

75,2%

58,5%

100% 100%
92,7%

82,5%

100%

88,8%

100% 98,3%
91,5% 89,4% 92,1%



7 

 

1  

Балдандоржиева 

Д.Д. 

«Математический турнир» 17.03.16 КСОШ №2 

«Путешествие на остров логиче-

ских задач» 

19.03.16 КСОШ №2 

Задачи со спичками 21.03.16 КСОШ №2 

Математический КВН 21.03.16 КСОШ №4 

2 Бурлакова Н.А. «Страна волшебства» 25.11.15 КСОШ №2 

«Работа над созданием сцениче-

ского образа» 

26.11.15 ЦДО 

Наши эмоции 27.11.15 ЦДО 

Концерт, посвященный праздни-

ку «День матери и ребенка» 

28.11.15 ЦДО 

3  

 

 

Батуев Ч.-Д.О. 

Воспитательное мероприятие 

«Международный день толерант-

ности» 

16.11.2015 КСОШ №3  

«Фонема – здесь, фонема - там» 17.11.2015 КСОШ №2 

 

Диспут-викторина «Я - знаток 

русского языка» 

18.11.2015 КСОШ №3 

 

Конкурс сочинений: «Мой самый 

дорогой человек», «Я люблю 

свою маму», «Мы с мамой» 

19.11.2015 КСОШ №2 

 

4  

 

 

Гречиникова Т.Ю. 

Дидактическая игра по ИЗО «Па-

литра творчества» 

05.05.16 СОШ № 4 

Открытое занятие «Традиции 

празднования Пасхи. Роспись 

пасхального яйца» 

06.05.16 КЦДО 

Открытое занятие «Великая по-

беда!» 

10.05.16 КЦДО 

Викторина «В стране ИЗО» 11.05.16 СОШ № 1 

5   

 Доржиева Ч.Ц. 

«День Земли» 26.04.16 МБОУ КСОШ №1 

Преодоление препятствий 28.04.16 МБОУ КСОШ №1 

Викторина «Мы друзья природы» 29.04.16 ЦДО 

6  Вышивка гладью 11.04.16 ЦДО 
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Жамбалтарова 

И.М. 

Вышивка лентами 13.04.16 ЦДО 

Изготовление собачки 15.04.16 ЦДО 

7 Латышева Н.В. Вязание из мотивов «Квадрат» 24.03.16 ЦДО 

 Цветы для панно 28.03.16 ЦДО 

 Конкурс – викторина «Весна» 30.03.16 ЦДО 

8  

Ладыженский С.В. 

Разбор музыкального произведе-

ния «На Тихорецкую состав от-

правится» 

22.01.16 ЦДО 

«Во поле береза стояла» 27.01.16 ЦДО 

9  

 

Московский А.А. 

Азбука геометрической резьбы. 

Змейка 

07.12.15 ЦДО 

Азбука геометрической резьбы. 

Сияние в квадрате 

08.12.15 ЦДО 

Азбука геометрической резьбы. 

Сияние в круге 

10.12.15 ЦДО 

10  

 

Носкова М.В. 

Узоры Северной Двины. Пермо-

горская роспись «По грибы, по 

ягоды» 

06.04.16 ЦДО 

Жостовская роспись. Украшение 

подноса 

09.04.16 ЦДО 

Жостовская роспись. Аппликация 12.04.16 МБОУ КСОШ №4 

11  

Олбороева С.В. 

Роспись. Практическая работа 01.02.16 АСОШ 

Рисование рисунка по представ-

лению 

02.02.16 АСОШ 

Оформление поверхности стили-

зованной росписи 

05.02.16 АСОШ 

12  

Чулкова Н.В. 

Повязки. Способы наложения и 

виды повязок. 

16.12.15 ЦДО 

Елочные игрушки из соленого 

теста 

17.12.15 КСОШ №3 

Символ года «Обезьяна» 18.12.15 КСОШ №3 

13  

 Шакталаева Г.Д. 

Русский народный танец 15.01.16 ЦДО 

Участие в конкурсе «Самый тан-

цующий класс» 

16.01.16 КСОШ №2 
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Танец «Чешская полька» 19.01.16 КСОШ №2 

 

  Проводили мастер-классы: 

ФИО педагога  Название  мастер-класса  Дата  

Латышева Н.В.  «Декоративная брошь»  26.08.15  

 

Чулкова Н.В.  

«Газетная лоза»  26.08.15  

«Выделка овечьей шкуры»  15.12.15  

Чулкова Н.В. Цветы из соленого теста 01.06.16 

Ладыженский 

С.В.  

«Льется музыка»  26.08.15  

Олбороева С.В.  Роспись по коже «Колорит»  26.08.15  

 

 

Носкова М.В.  

«Русская матрешка» (роспись)  20.05.15  

«Мезенская роспись» (роспись подставки под 

горячее)  

26.08.15  

Носкова М.В. 
Портрет 20.05.16 

 

Жамбалтарова 

И.М.  

«Бумажные цветы из конфет»  26.08.15  

Изготовление меховой варежки  15.12.15  

 

Жамбалтарова И.М. 

Детский национальный меховой жилет 23.05.16 

 
Вышивка лентами 01.06.16 

Московский А.А.  Выпиливание по контуру  20.05.15  

Гречишникова 

Т.Ю. 

Аквагрим 20.05.16 

01.06.16 

Участвовали в конкурсах: 

 

№ Педагог, кружок Название конкурса Уровень Дата Награда 

1 Олбороева 

С.В. 

Региональный этап XI Ме-

ждународного конкурса 

«Красота божьего мира» 

Региональный Октябрь, 

2015 

Грамота участ-

ника 

2 Носкова 

М.В. 

Региональный этап XI Ме-

ждународного конкурса 

«Красота божьего мира» 

Региональный Октябрь, 

2015 

Грамота участ-

ника 

3  

 

Методическая разработка  

по теме «Символика Буря-

тии» 

всероссийский декабрь, 

2015 

Свидетельство 

о публикации 

на сайте Инфо-
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Доржиева 

Ч.Ц. 

урок 

4 Педагогический конкурс 

«Методическая разработка» 

(Русолимп) 

II международ-

ный 

26.02.2016 Диплом  3 ме-

сто 

5  

Жамбалта-

рова И.М. 

Всероссийский конкурс 

творческих работ «Ново-

годний костюм»  

Всероссийский Декабрь, 

2015 

3 место 

6 Рождественская выставка- 

конкурс «Пряничный горо-

док» 

районный Январь, 

2016 

1 место 

7 Носкова 

М.В. 

Рождественская выставка- 

конкурс «Пряничный горо-

док» 

районный Январь, 

2016 

участие 

8 Гречишни-

кова Т.Ю. 

Конкурс рисунков «Мы и 

внуки можем больше» 

всероссийский 15.05. 2016 

г. 

Диплом участ-

ника 

9  

 

Балдандор-

жиева Д.Д. 

Блиц-олимпиада «Педаго-

гика дополнительного об-

разования» Умната, кон-

курс для педагогов 

всероссийский Февраль, 

2016 г. 

Победитель  

(1 место) 

10 Блиц-олимпиада «Здоровь-

есберегающие технологии - 

основа построения образо-

вательного процесса» 

всероссийский 01.04.2016 Победитель  

(2 место) 

11  III дистанционная олим-

пиада с международным 

участием 

всероссийский Февраль, 

2016 

Благодарность 

за организацию 

и активное уча-

стие 

12  

 

Батуев Ч.Д.-

О. 

Конкурс среди педагогов на 

лучшее преподавание Пра-

вил дорожного движения 

«Дети и дорога» 

районный 30.03.2016г

. 

1 место 

13 Конкурс среди педагогов на 

лучшее преподавание Пра-

вил дорожного движения 

«Дети и дорога» 

республиканский 22.04.2016г 3 место 

14 Чулкова 

Н.В. 

Блиц-олимпиада «ФГОС: 

внеурочная деятельность – 

важнейший компонент со-

временного образователь-

всероссийский 28.03.2016 Победитель  

(2 место) 
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ного процесса в школе» 

 

 Система работы с одарѐнными детьми. 

За 2015-2016 учебный год под руководством педагогов КЦДО учащиеся приняли 

участие в городских, районных, республиканских, всероссийских, международных кон-

курсах. 

 Общее кол-во участников: чел.: 552 

Муниципального уровня – 252 

Республиканского уровня- 173 

Российского уровня –106 

Международного уровня – 21 

Всего призовых мест за 2015-2016г г. – 138 призовых места, из них: 

Муниципального уровня - 40                                                                               

Республиканского уровня- 42 

Российского уровня –39 

Международного уровня – 17 

 По индивидуальным программам с учащимися  в 2015-2016 уч.году работали сле-

дующие педагоги: 

 Олбороева С.В.– индивидуальная программа объединения «Колорит». 

Бурлакова Н.А. -  индивидуальная программа творческой театральной студии  «Хорошее 

настроение». 

Шакталаева Г.Д. - индивидуальная программа объединения «Хореографическое исполни-

тельство». 

Чулкова Н.В. - индивидуальная программа объединения «Тестопластика». 

Ладыженский С.В. - индивидуальная программа объединения «ВИА». 

Гречишникова Т.Ю. - индивидуальная программа объединения «Арт-класс». 

Доржиева Ч.Ц. - индивидуальная программа объединения «ЮНЭК». 

Педагоги, работающие по индивидуальным программам, повысили эффективность работы 

с учащимися через участие в  конкурсах на уровне района, республики, России; учащиеся 

показали значимые результаты.  

 Методическая работа 

                      Работа методического совета ЦДО. 

        Все содержание методической работы формировалось на основе Закона об образова-

нии, Устава ЦДО, Образовательной программы и работой над методической темой «Твор-

ческая образовательная среда как фактор развития творческой активности личности 

школьников». 

Методическая работа для педагогического коллектива  МБУ ДО КЦДО была по-

строена на основе системы тематических заседаний методических объединений по сле-

дующему плану: 

1. «Совершенствование системы повышения квалификации педагогических 

работников КЦДО». 
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2. «Использование современных информационных технологий в работе педа-

гога дополнительного образования». 

3.  «Мотивация как главное условие успешной учебной деятельности». 

4. Анализ работы педагогического коллектива по реализации методической 

темы ЦДО (отчеты руководителей МО и педагогов о проделанной работе). 

На методических советах рассматривались вопросы программно – методического 

обеспечения УВП, повышения квалификации педагогов через самообразование, организа-

ции исследовательской деятельности  учащихся, прохождение курсов повышения квали-

фикации, подготовки к конкурсам педагогического мастерства. 

Большое внимание уделялось учебной деятельности (диагностике образовательной 

подготовки учащихся, организации исследовательской деятельности, организации работы 

с мотивированными учащимися, внедрению ИКТ в учебный процесс).  

 Методический совет является главным консультативным органом ЦДО по всем во-

просам методического обеспечения образовательного процесса. Членами совета являются 

руководители МО, творчески работающие педагоги. На методический совет выносятся 

важные вопросы, связанные с управлением образовательным процессом, вырабатываются 

предложения по их реализации.  

Работа методических объединений.   

Действенной формой методической работы являются методические объединения 

по различным направлениям, в которых принимают участие педагогические работники.  

На заседаниях методических объединений педагоги рассматривают методические 

приемы работы, условия проведения конкурсов различного уровня, анализируют резуль-

таты проведенных мероприятий, обмениваются опытом организации образовательного 

процесса, участвуют в различных мастер-классах. 

Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы МО 

ЦДО, в 2015-2016 учебном году была задача совершенствования педагогического мастер-

ства (профессиональной компетентности), обучение педагогов новым технологиям, при-

влечение учащихся к проектной  и исследовательской деятельности, создание системы 

обучения, обеспечивающей потребности каждого воспитанника в соответствии со склон-

ностями, интересами и возможностями. 

Вся деятельность МО направлена на решение единой задачи методической темы ЦДО. 

Каждое МО работало над определенной методической темой; в рамках работы МО 

проводились выступления педагогов по темам самообразования.      Традиционными ви-

дами работы МО являются недели педагогического мастерства, позволяющие как уча-

щимся, так и педагогам дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. 

Отмечено,  что работа МО декоративно-прикладного и художественно-

эстетического направлений по подготовке учащихся к конкурсам, выставкам различного 

уровня была проведена достаточно качественно: руководители МО Балдандоржиева Д.Д., 

Латышева Н.В., а так же педагоги Олбороева С.В., Носкова М.В., Чулкова Н.В., Москов-

ский А.А. проводили подготовку детей к конкурсам, выставкам, что отразилось и на ре-

зультативности учащихся.  

Работа с педагогическими кадрами 
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Растущие требования к качеству работы педагога дополнительного образования и 

организации образовательного процесса, конкуренция на рынке образовательных услуг 

побуждают педагогов систематически улучшать качество своей работы и повышать уро-

вень педагогического мастерства через учебу на курсах повышения квалификации и сти-

мулировать педагогов ЦДО к аттестации на первую категорию. 

      

№ Название курсов ФИО Коли-

чество 

часов 

Место обуче-

ния 

Дата 

1 Государственно-общественное 

управление как ресурс внедрения 

ФГОС общего образования 

Носкова Марга-

рита Викторовна 

16 ч. 

ГАУ ДПО 

«Амурский об-

ластной инсти-

тут развития 

образования» 

20-

21.09.2015г 

2 Формирование метапредметных 

результатов обучающихся в обра-

зовательной области «Искусство» 

Ладыженский 

Сергей Владими-

рович 
48 ч. 

АОУ ДПО РБ 

«БРИОП» 
12-

17.10.2015 

3 «Государственно-общественное 

управление как ресурс внедрения 

ФГОС общего образования» 

 

 

Доржиева Чимита 

Цыденовна 16 ч. 

ГАУ ДПО 

Амурский об-

ластной инсти-

тут развития 

образования 

20-

21.09.2015 

4 Республиканский семинар моло-

дых педагогов 

 

Г. Улан-Удэ 

 
16.10.2015 

5 Республиканский семинар по раз-

витию спортивного ориентирова-

ния 
16 ч. 

ГБОУ ДОД 

«РДЮЦТиК 
04-

05.12.2015 

6 Республиканский семинар «Реали-

зация требований ФГОС в курсе 

обучения географии» 
8 ч. 

ГАУ ДПО 

«БРИОП» 

17.12.15 г. 

7 Курсы профессиональной пере-

подготовки по направлению «Пе-

дагогика дополнительного образо-

вания» 

Олбороева Сэсэг-

ма Витальевна, 

Латышева Нина 

Владимировна  

ГБОУ СПО 

«БРПК» 

02-

11.11.2015 

8 «Путь к тайнам профессии-

режиссер, актер, драматург. Новые 

подходы театра к драматургии» 

Бурлакова Ната-

лия Анатольевна 

24 ч. 

ГАУК РБ 

«РЦНТ» 
20-

22.11.2015 
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9 «Современные требования к уроку 

технологии в условиях реализации 

ФГОС» 

Жамбалтарова 

И.М. 

48 ч. 

ГАУ ДПО 

«БРИОП» 
21-

26.03.2016 

10 «Современные требования к уроку 

технологии в условиях реализации 

ФГОС» 

Гречишникова 

Т.Ю. 

48 ч. 

ГАУ ДПО 

«БРИОП» 
21-

26.03.2016 

 Мониторинг профессиональной деятельности педагогов – это процесс непрерыв-

ного отслеживания изменений в профессиональной деятельности педагогов с целью 

включения результатов наблюдений в управление их профессиональным становлением в 

условиях дополнительного образования. 

В целях активизации деятельности педагогического коллектива в ЦДО создаются 

все условия для профессионального роста и самореализации педагогов, повышения пре-

стижа. За долгие годы функционирования в ЦДО сложился сильный, творческий, ста-

бильный коллектив. Педагоги ЦДО участвуют во всероссийских конкурсах и акциях, яв-

ляются дипломантами и победителями муниципальных, республиканских конкурсов. 

Становление педагогов – профессионалов – путь длительный и трудоемкий, тре-

бующий высокой педагогической компетенции, неординарного мышления, развитой по-

требности в самосовершенствовании. Оно предполагает постоянный поиск возможностей 

наиболее полно реализовать себя в профессии, способности к инновационной деятельно-

сти. 

За отчетный период аттестацию прошел педагог Ладыженский С.В. на 1 квали-

фикационную категорию (Приказ №2568 от 30.11.2015 г. МОиН РБ). 

 

 

 

В текущем году педагоги дополнительного образования приняли участие в работе рай-

онных семинаров. 

 

№ 

ФИО педаго-

гов 

Название, тема Дата Место проведения 

1 Латышева 

Н.В. 

Проектный метод обучения на уроках 

технологии 

06.05.2015 Наушкинская 

СОШ 

2  

Балдандор-

О роли методического объединения  в 

формировании ценностной культуры 

учебно-воспитательного процесса 

18.11.2015 Мурочинская 

ООШ 
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3 жиева Д.Д. Развитие умений контрольно-оценочных 

действий младших школьников 

18.12.2015 КСОШ №4 

4 Жамбалтаро-

ва И.М. 

Изделия декоративно-прикладного твор-

чества 

16.11.2015 Тамирская СОШ 

5 Чулкова Н.В. Развитие умений контрольно-оценочных 

действий младших школьников 

18.12.2015 КСОШ №4 

6 Носкова М.В. Внеклассное мероприятие по мотивам ве-

сенней сказки 

18.03.2016 Большекударин-

ская СОШ 

7  

Батуев Ч.-

Д.О. 

Развитие умений контрольно-оценочных 

действий младших школьников 

18.12.2015 КСОШ №4 

8 Семинар учителей русского языка и лите-

ратуры 

Апрель, 

2016 

Усть - Кяхтинская 

СОШ 

Подводя итоги работы за учебный год, мы пришли к пониманию, что в создании 

имиджа и повышении рейтинга ЦДО принимает участие весь педагогический коллектив, 

но с разной степенью отдачи. Столкнувшись с данной проблемой, мы провели исследова-

ние индивидуальных траекторий педагогов, с помощью анализа выявили уровни и этапы 

профессионального становления каждого.  

Работу по проведению педагогического мониторинга начали со сбора информации 

по критериям результативности профессиональной деятельности, анализа учебно-

воспитательного процесса и документации, затем установили степень соответствия про-

фессиональных показателей педагога требуемым аттестационным квалификационным ха-

рактеристикам, изучили трудовую биографию педагога и мнения коллег, спланировали и 

спрогнозировали его дальнейшую деятельность. Постарались обеспечить участие педагога 

в различных формах методической работы: профессиональных конкурса, научно-

практических конференциях, курсах повышения квалификации, семинарах – практикумах, 

работе ресурсных центров, семинаров для руководителей, экспозиции проектов и стендо-

вых докладов. В процессе работы решали различного рода проблемы, сложности, опреде-

ляли пути их преодоления и в заключении подвели итоги и определили эффективность 

проводимых мероприятий по совершенствованию процесса профессионального становле-

ния педагога. 

 

Мониторинг: «Эффективность работы педагогов» 
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           Следует отметить очень высокий уровень активности всех учащихся в городских, 

районных, республиканских, всероссийских конкурсах и мероприятиях, что является за-

слугой педагогов ЦДО.  

Воспитательная деятельность КЦДО. 

  Воспитание определяется, как педагогически организованный целенаправленный 

процесс развития обучающегося как личности, гражданина, освоения и принятия им цен-

ностей, нравственных установок и моральных норм общества.  

МБУ ДО КЦДО сотрудничает с ОУ города Кяхта и  ОУ Кяхтинского района, на базе 

которых создаются детские объединения с учетом интересов и потребностей детей. 

Воспитательная программа Центра строится на основе воспитательных планов пе-

дагогов, и воплощается в планах  работы на месяц: 

Цель:    

-  создание благоприятных условий для адаптации ребенка  в детском коллективе;  

-  развитие и реализация творческих способностей учащихся, воспитание культуры  

общения, толерантности, формирование полноценной психически и физически здоровой 

личности с устойчивым нравственным поведением, способной к  самореализации и само-

определению в социуме. 

 

Задачи:  

 - выявление одаренных детей, развитие творческих способностей учащихся; 

 - вовлечение учащихся в творческую работу, обращенную к воспитанию чувства  

патриотизма; 

 - сохранение и развитие лучших традиций искусства художественного слова; 

80%

18%
2%

2015 г.

Оптимальный 

Допустимый

Критический
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 - воспитание культуры речи, сценической культуры и основ исполнительского мас-

терства; 

 - установление международных творческих контактов. 

Традиционные мероприятия охватывают несколько направлений  воспитательного 

процесса:  

1.     Гражданско-патриотическое воспитание. 

2.     Физическое развитие и культура здоровья. 

3.     Духовно-нравственное развитие. 

4.     Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение. 

5.     Экологическое воспитание. 

6.     Выездные мероприятия.  

8.     Работа с родителями. 

9.     Экскурсионно-туристская работа 

10.   Традиции центра. Коллективные творческие дела. 

Традиционные мероприятия Охват 

детей 

Всероссийский праздник «День знаний» 75 

День окончания Второй мировой войны 80 

День открытых дверей ЦДО. 150 

Международный день животных. Беседа 75 

Театрализованный концерт «Осенние праздники» 70 

Торжественная линейка, посвященная открытию учебного года КЦДО. 80 

Беседа с приглашением ветерана труда «День пожилого человека». 65 

Участие в профилактических акциях «Внимание – дети!», «Письмо водителю» 80 

Выставка работ детей декоративно-прикладного направления  120 

Беседа: «Планета толерантности» с разными формами творческих работ. 150 

Неделя безопасности дорожного движения. Викторина. 85 

Беседа: Всемирный День борьбы со СПИДом 75 

Беседа: Международный день инвалидов. 60 

Беседы по кружкам «Конституция Российской Федерации» 85 

Инструктаж «Недопущение игр на льду водоемов и рек» 150 

Концерт, посвященный ко Дню пожилого человека и ко Дню учителя. 76 

Концерт, посвященный Дню Матери и ребенка. Выставка рисунков. 80 

Районный конкурс макетов «Безопасная дорога домой» 70 

Игра-путешествие «Искатели приключений» 120 

Профилактические акции «Внимание, дети!», «Письмо водителю» 95 

«Ледовые игры» катания на коньках 100 

Литературная гостиная «Татьянин день» 75 

Литературная композиция «Блокада Ленинграда» 60 

Соревнования из пневматической винтовки «Меткий стрелок» 130 

Месячник по военно-патриотическому воспитанию 130 
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Всемирный день больного. Мероприятия по объединениям о пропаганде здорового 

образа жизни 

150 

Театрализованные  миниатюры  «Восточная сказка», «И слезы, и любовь» в День 

Святого Валентина. Работа почты Святого Валентина 

65 

Всероссийская акция «Весенняя неделя добра» 70 

Шоу-программа «Самый-самый-самый…» ко Дню защитника Отечества 55 

Праздник «Сагаалган»  в КЦДО: выставка творческих работ; игровая программа. 90 

 «А, ну-ка, девочки!». Шоу-программа 60 

«Шариковая Масленица» 58 

Посещение музея советско – монгольской дружбы и центра 150 

Всемирный день борьбы с наркоманией 126 

Викторина «Сказочные узоры старины». Выставка 70 

День борьбы с туберкулезом. Беседы в кружках. 150 

Викторина «Международный день птиц» 90 

«День смеха»,  Праздничное представление «1 апреля – никому не верю» 55 

«Впереди всегда Гагарин». Викторина ко Дню космонавтики. 100 

Урок-викторина «В мире искусства» 55 

Классные часы по кружкам: «День науки», «Международный день Памятников и 

Исторических мест» 

60 

Игра-викторина «Светлое воскресение Христово» 60 

День памяти погибшим в радиационных авариях и катастрофах (1986г.- авария на 

Чернобыльской АЭС) 

90 

Международный день танца. Танцевальная программа. 65 

Декада, посвященная Дню Победы 200 

Музыкально-литературная композиция: «Великая Отечественная…» 65 

Городская историко-познавательная игра «Память, которой не будет забвенья» 70 

Историческая викторина: «Главные вехи Победы» 80 

Урок письма «Письмо ветерану». 60 

Уроки мужества 90 

«Папа, мама, я – спортивная семья» 60 

День защиты детей. Игровая программа. Мастер-классы, выставка 150 

Итого  4730 

Коллектив ЦДО уделяет большое внимание организации городских и районных ме-

роприятий: конкурс чтецов «Живая классика», конкурс на лучший макет «Безопасная до-

рога домой», конкурс среди педагогов ОУ и ДО на лучшее преподавание Правил дорож-

ного движения «Дети и дорога», конкурс агитационных бригад «ЮИД». Проведение мас-

совых мероприятий работает на профессиональное развитие педагогов и исполнительское 

мастерство творческих коллективов, поддержание имиджа ЦДО потребителями услуг, 

партнерами, общественности. Это торжественные открытия и закрытия районных конкур-

сов «Ученик года», «День Учителя», «День пожилого человека», «Самый классный, 

классный», «День защиты детей», «День Победы», на открытии соревнований по баскет-

болу, вольной борьбе. 

ТТС «Хорошее настроение» приняли участие в акции «Внимание - дети!» на город-

ской площади  совместно с ОГИБДД ОМВД РФ по Кяхтинскому району Федоровой М.Р. 

Акция направлена на повышение сознательности водителей, улучшение ситуации на до-

рогах и повышение безопасности дорожного движения. 

Юные инспекторы движения Центра дополнительного образования вместе с сотруд-

никами ГИБДД провели акцию «Письмо водителю». Воспитанники творческого объеди-
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нения «Занимательное языковедение» написали письма автомобилистам, в которых по-

просили взрослых обратить внимание на проблему детского травматизма. Ребята описы-

вали типичные ошибки водителей и детей, приводящих к аварийным ситуациям  

Команда ЦДО 27 мая 2016 года в Иволгинском дацане приняли участие в ХII Меж-

региональном конкурсе бурятского языка «Эхэ хэлэн-манай баялиг!». Этот конкурс по 

развитию родного языка, воспитанию нравственности, внутренней духовности детей, тра-

диций проводится по духовному замыслу Пандито Хамбо ламы Дамбы Аюшеева. В оче-

редном конкурсе, проводимом Буддийским университетом «Даши Чойнхорлин» и оргко-

митетом конкурса участвовало 45 команд из республики Бурятия. Кяхтинский район  

 представляла команда КЦДО. В ходе конкурса участники  отвечали на вопросы от Хамбо-

ламы, читали мантру «Доншуур-маани», соревновались в знании  языка, бурятских посло-

виц, презентовали Бурелаш «Бодогоор саяа уухууддяа», собственноручно сшитую из 

овечьей шерсти жилетку и поделки из соленого теста. 

Итогом воспитательной работы в МБУ ДО КЦДО является участие творческих объ-

единений в фестивале «Радость творчества» с целью создания условий для детского твор-

чества. Фестиваль проводится ежегодно в  форме концерта, театрализованного представ-

ления, литературного монтажа, парада детских объединений. Были приглашены гости из 

МНР, Кяхтинского района и города Кяхта для участия в фестивале. Организовывалась вы-

ставка декоративно - прикладного и изобразительного творчества. Концерт Фестиваля 

прошѐл на хорошем уровне, в едином ритме, хорошо воспринимался зрителями, участни-

ки остались довольны своими выступлениями. 

Система работы с родителями воспитанников:  

Форма взаимодействия 
Основные направле-

ния 
Участники Организаторы 

Общение по телефону, ин-

дивидуальные беседы, 

встречи за круглым сто-

лом, родительские собра-

ния. 

 Приглашение на 

спектакли, ярмарки, 

родительские собра-

ния; профессиональ-

ное, воспитательное, 

спонсорское, поощри-

тельное направление. 

 Родители, дети, пе-

дагоги и админист-

рация 

 Педагоги  

       

 Педагоги дополнительного образования в своей деятельности  успешно применяют  

как традиционные, так и инновационные образовательные технологии: личностно-

ориентированные, групповые, арт-терапевтические, игровые, здоровьесберегающие, про-

ектировочные, развивающего обучения, обучения в сотрудничестве, разноуровневое обу-

чение, дифференцированное обучение, способствующие  становлению личности ребенка, 

реализации ее возможностей и способностей, развитию познавательной деятельности 

учащихся, коммуникативных качеств, сохранению и укреплению  здоровья  воспитанни-

ков и педагогов; 
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-стали шире использоваться современные методы и формы интенсивного образова-

ния (нетрадиционные занятия, соревнования,  экскурсии, игры-путешествия, КВН и др.), 

создание «ситуации успеха» на занятиях для каждого учащегося; 

-педагогическим коллективом КЦДО в системе ведется диагностика результатов 

обучения учащихся  по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим про-

граммам; 

-в системе ведется мониторинг личностного развития учащихся; 

-регулярно проводятся творческие отчеты всех детских объединений (выставки, 

концерты, представления, соревнования), способствующие     раскрытию творческих  спо-

собностей учащихся  и возможности проявить себя; 

-большое внимание уделяется детям из малообеспеченных и неблагополучных се-

мей. 

-большое значение стало придаваться повышению профессионального мастерства 

педагогов (курсы повышения квалификации прошли 46% педагогических работников 

КЦДО); 

-педагоги дополнительного образования изучают и применяют на практике иннова-

ционные педагогические технологии, делятся опытом работы с коллегами района, участ-

вуют в конкурсах, выставках, проводят мастер-классы; 

- постоянно проводится  косметический ремонт в здании КЦДО, который способст-

вует созданию в кабинетах  уютной обстановки; 

- соблюдается тепловой и световой режим в учебных кабинетах, проводится ком-

плекс мер по охране труда, пожарной безопасности и технике безопасности;  

- осуществляется контроль за наполняемостью и посещаемостью учебных групп, за 

состоянием и ведением документации  объединений, за результатами деятельности детей 

и педагогов.   

Результаты аттестации кадров, образовательный уровень, стаж работы не всегда 

совпадают с процессом профессионального становления конкретного педагога. Времен-

ный промежуток, в течение которого педагог осуществляет переход от одного этапа про-

фессионализации к другому, сугубо индивидуален и зависит от ряда объективных и субъ-

ективных причин: коррекция перспектив профессиональной карьеры, ощущение застоя, 

неудовлетворенность результатами своего труда. Предотвращая такие периоды, мы стара-

емся повысить мотивацию педагогов, сформировать позитивное отношение к работе. 

Используем методы морального и материального стимулирования, представлению к 

наградам, созданию условий для творчества, личностного роста, содействию в разработке 

и внедрении собственных программ и технологий. 

На процесс профессионального становления педагогов большое влияние оказывает 

педагогический коллектив. Профессиональный рост каждого педагога может сдерживать-
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ся или стимулироваться коллективом и администрацией. В нашем случае характерна вто-

рая позиция, когда организованный и сплоченный коллектив создает педагогу ситуацию 

успеха, открывает ему путь к дальнейшему совершенствованию и развитию, выдвигает 

для участия в престижных мероприятиях. 

Задачи на 2016-2017 учебный год 

Педагогический коллектив считает, что для обеспечения повышения качества и дос-

тупности дополнительного образования детей необходимо решение следующих задач: 

 Создать условия для реализации творческого потенциала обучающихся и педа-

гогов дополнительного образования. 

 Обеспечить сохранность контингента обучающихся. 

 Продолжить результативное участие в мероприятиях, конкурсах, выставках, 

смотрах, фестивалях разного уровня (Город, Республика, Россия), а также орга-

низацию районных мероприятий.  

 Активно вести разработку новых идей, проектов. 

 Поиск финансовых источников для укрепления и развития Центра: сотрудниче-

ство с коммерческими и другими организациями.  

 Продолжить  рекламную деятельность, направленную на создание положитель-

ного имиджа Центра на сайте учреждения, в СМИ. 

 Поддержка талантливых детей  и педагогов на уровне учреждения, города, Рес-

публики. 

 Укрепление материально-технической базы. 
 Подключение к сети Интернет. 

 

 Основным и конечным результатом педагогической деятельности является сам уча-

щийся, развитие его личности, способностей и компетентности. Поскольку каждый обу-

чающийся объективно неповторим как личность, результативная педагогическая деятель-

ность педагога дополнительного образования является непременно творческой  и профес-

сиональной. 

1.Информационная справка 

 

     Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Кяхтинский 

центр дополнительного образования» был создан  в 1936 году, как пионерский клуб.  

Юридический адрес: 671840,  Республика Бурятия, г. Кяхта,  ул. Крупской,32. 

     Лицензия на право осуществления образовательной деятельности от 16.02.2016 года, № 

0001053, регистрационный номер 2506.      

     Устав принят общим собранием трудового коллектива МБУ ДО КЦДО протоколом № 

2 от 10.11.2015 года, утвержден Постановлением МО «Кяхтинский район» от 20.11.2015 

года № 424.  

     В соответствии  с установленным государственным статусом Учреждение реализует 

дополнительные  общеобразовательные общеразвивающие программы: художественно-

эстетической, декоративно-прикладной, туристско-краеведческой, эколого-

биологической, технической направленностей. 

     Наш Центр, как социокультурное учреждение Кяхтинского района, открыт для различ-

ных потребителей образовательных услуг. Открытость Центра проявляется, прежде всего, 

во взаимосвязи его с окружающей средой. Она определена пространственными, времен-

ными, функциональными отношениями Центра с различными объектами внешней среды. 

В силу этого взаимодействие Центра с другими системами, которые являются также от-
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крытыми, создает особое поле воздействия, в котором находится как ребенок-школьник, 

так и другие участники образовательного процесса.  

     Основной формой работы с учащимися являются занятия в объединениях по их инте-

ресам (творческие объединения, студии, театр, группы и др.).  Содержание деятельности 

объединения определяется педагогом с учетом учебных планов и образовательных про-

грамм. Образовательные программы дополнительного образования являются преемствен-

ными, т.е. каждая последующая программа базируется на предыдущей.  

          

 

П Л А Н  

работы МБУ ДО «Кяхтинского центра дополнительного образования»  

на 2016-2017 учебный год 

ПРОБЛЕМА  ЦЕНТРА. Создание равных условий развития для разных детей.  

Единая методическая тема: «Творческая образовательная среда как фактор развития 

творческой активности личности школьников».  

      Дополнительное образование детей – действующая подсистема образования, еди-

ный, целенаправленный процесс, объединяющий воспитание, обучение и развитие лич-

ности. Основной функцией системы дополнительного образования детей служит реали-

зация  образовательных программ и образовательных услуг в целях удовлетворения об-

разовательных потребностей граждан, общества, государства. 

      Образовательная программа адресована для всех интересующихся делами нашего 

Учреждения.  Пользуясь текстом программы,  они могут  узнать о  реализации допол-

нительного образования в КЦДО в условиях Учреждения.  

      Программа утверждена на педагогическом совете протокол №_1_от 06.09.2016 г.  

Нормативно-правовой базой образовательной программы являются: 

 «Конституция Российской Федерации» (12.12.1993)  

 «Всеобщая декларация прав человека» (принята Генеральной Ассамблеей ООН 

10.12.1948);  

 «Декларация прав ребенка» (принята ООН 20.11.1959 года);  

 «Конвенция о правах ребенка» (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН; 

20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990)  

 Закон  РФ «Об образовании» от 29 декабря 2012 года  №273-ФЗ 

 Концепция развития дополнительного образования детей в РФ от 04.09.2014г. 

№1726-р.  

 Указ Президента РФ от 01.06.2012г. №761 "О Национальной стратегии действий в 

интересах детей на 2012-2017 годы"  

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской   Федера-

ции» (от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ) 

 Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». 

 Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования  

детей. Приказ МИНОБРНАУКИ России № 504 от 26.06.2012 г. 

 Устав муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительно-

го образования детей «Кяхтинский Центр дополнительного образования детей». 

Утвержден МО «Кяхтинский район» от 20.11.2015 года №424, принят общим соб-

ранием трудового коллектива протокол № 2 от 10.11.2015 года. 

    Целью образовательной программы является создание максимальных  условий и 

механизма  развития дополнительного образования детей средствами Учреждения  в 

условиях модернизации дополнительного образования.  

     Образовательная программа Учреждения предназначена удовлетворять потребно-

сти: 

     воспитанников в - получение качественного бесплатного дополнительного обра-

зования по образовательным программам, реализуемым Учреждением; выборе  объе-

динения, педагога, образовательной программы и формы получения дополнительного 

http://oskoluno.ru/documents/konstituciya_rf.doc
http://oskoluno.ru/documents/deklaraciya_prav.doc
http://oskoluno.ru/documents/deklaraciya_prav_rebenka.doc
http://oskoluno.ru/documents/konvenciya_prav_rebenka.doc
http://oskoluno.ru/documents/ukaz-prezidenta-rf-761_01-06-2012.doc
http://oskoluno.ru/documents/ukaz-prezidenta-rf-761_01-06-2012.doc
http://oskoluno.ru/documents/ukaz-prezidenta-rf-761_01-06-2012.doc
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образования в соответствии с потребностями, возможностями и способностями; обуче-

ние  по индивидуальным планам; 

    общества и государства – в совершенствование системы дополнительного образо-

вания детей, призванной обеспечить необходимые условия для создания среды;      

    Исходя из анализа и с целью решения проблем образовательно-

воспитательного процесса на 2016-2017 учебный год ставятся следующие задачи: 

1.Обеспечение современного качества и доступности услуг по направленностям дея-

тельности Учреждения в интересах личности, общества, государства. 

2. Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий 

дополнительного образования детей.  

3. Развитие дополнительного образования детей как открытой государственно-

общественной системы на основе распределения ответственности между субъектами 

образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного про-

цесса – воспитанников, педагогов, родителей. 

4. Повышение профессионализма педагогов через взаимопосещение занятий, прове-

дение районных семинаров на базе Центра. 

5. Центр остро нуждается в переоснащении кабинета информатики, который в на-

стоящее время оснащен устаревшими компьютерами. Информатизация общества ведет 

к тому, что ИКТ-технологии становятся доступны большинству населения. Дома и в 

школах ученики осваивают информационные навыки и знания. Центр дополнительных 

услуг в этих условиях должен поднять качество информационных образовательных  

услуг, выйти на инновационный уровень.  В силу объективных причин  кружок: «Ин-

форматики» в нынешнем своем положении не в состоянии привлечь стабильного высо-

кого интереса у подрастающего поколения. Обеспечение Центра современным инфор-

мационным оборудованием сделало бы  возможным оказание платных образователь-

ных услуг. Большое движение учащихся наблюдается в связи с потерей интереса к од-

ному кружку и появление интереса к другому объединению, мотивацией родителей,  

изменением смен занятий в школах, низкой температурой в зимнее время, переездом 

родителей в дальний микрорайон и в другую местность, отсутствия квалифицирован-

ных кадров. 

Для развития туристско-краеведческой работы необходимо обеспечение  туристским 

снаряжением (примерно 70 тыс. рублей). 

Привлечение молодых специалистов для работы в учреждении. 

Введение платных образовательных услуг: организации малой академии наук для 

подготовки учащихся к конференциям, олимпиадам, конкурсам и т.д. 

2.Организация образовательного процесса 

        Педагогическим коллективом были определены приоритетные направления об-

разовательной политики Учреждения, а именно это - свободный выбор ребенком видов 

и сфер деятельности; ориентация на личностные интересы, потребности, способности 

ребенка; возможность свободного самоопределения  и самореализация ребенка; един-

ство обучения, воспитания, развития; обновление  структуры и содержания образова-

ния. 

        Перечисленные  позиции составляют  концептуальную основу развития  содер-

жания образовательной деятельности Учреждения, которые соответствуют главным 

принципам гуманистической педагогики: признание уникальности и самоценности че-

ловека, его права на самореализацию, личностно-равноправная позиция педагога и ре-

бенка, ориентированность на его интересы, способность видеть в нем личность, дос-

тойную уважения. Основной целью деятельности Учреждения является развитие моти-

вации личности к познанию и творчеству, становление творческой индивидуальности,  

удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, нравствен-

ном и духовном   развитии.   

Ценностью и целью  педагогической деятельности  Учреждения  является 

творчество самого  ребенка. Дети от природы любознательны, творчески активны, из-

начально талантливы. Роль педагога заключается в организации обучения, поддержи-
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вающего личностный потенциал детей с позиции художественно-эстетического обога-

щения их отношения к миру и опыту культуры, накопленному человечеством. В реали-

зации   цели   обучения, воспитания и развития воспитанников  педагогическим коллек-

тивом  разработана  модель образовательного процесса   (программы по ступеням обу-

чения). Цель достижима в процессе деятельности. Исходя из того, что конечным про-

дуктом (результатом) деятельности образовательного процесса является выпускник с 

прогнозируемыми (в процессе целеполагания)  качествами.           

        Учреждение является многопрофильным, разнонаправленным образовательным 

учреждением дополнительного образования детей, реализующим образовательные про-

граммы, направленные на: 

 выявление и развитие творческих способностей обучающихся, формирование 

основы для осознанного выбора и получения ими профессионального образо-

вания, адаптации личности к жизни в обществе; 

 формирование потребностей обучающихся к саморазвитию, самореализацию, 

приобщение их к научно-техническому, декоративно-прикладному и художе-

ственному творчеству, исследовательской деятельности; 

 экологическое,  гражданское и военно-патриотическое воспитание; 

 формирование здорового образа жизни, 

 организация содержательного досуга детей. 

         Учреждение осуществляет бесплатное обучение, исходя из государственной га-

рантии прав граждан на получение бесплатного образования. Образовательная деятель-

ность осуществляется во время, свободное от занятий детей  в общеобразовательных 

учреждениях, с учетом  утвержденных  учебных планов и дополнительных образова-

тельных программ. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам дру-

гих образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных про-

грамм, организации досуга и внеурочной деятельности детей, а также детскими обще-

ственными организациями по договору с ними. 

        Учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года. 

Комплектование детских объединений (организационный период) проводится с 1 по 14 

сентября на основании заявлений от родителей и медицинских справок о состоянии 

здоровья для детей хореографических кружков. Родители ознакамливаются с Уставом, 

нормативно – правовыми документами. Локальные акты учреждения рассматриваются 

на заседаниях педсовета и утверждаются директором. Расписание занятий кружков со-

ставляется в соответствии с СанПиНом,  базисным планом,  дополнительными образо-

вательными программами, с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой 

к учебной работе воспитанников. Занятия начинаются не ранее 09 часов, оканчиваются 

не позднее 19 часов,  проводятся в две смены. 

        Кяхтинский центр дополнительного образования работает в режиме 6–дневной 

учебной недели и решает проблему развития мотивации личности к познанию и твор-

честву через реализацию программ дополнительного образования детей, используя 

следующие формы организации учебного процесса: учебные занятия; лекции, семина-

ры, дискуссии; конференции; экскурсии; открытые учебные занятия; туристические 

походы; учебные игры; консультации; соревнования; выставки; конкурсы. 

       Учебный план  Центра разработан на основе нормативно-правовой базы с уче-

том нормативно-правовых оснований, направлен на реализацию целей и задач  Центра. 

        Учебный план на 2016-2017 учебный год утвержден приказом директора Центра 

7 сентября 2016 года, список образовательных программ, содержащихся в нем, соот-

ветствует их перечню и направлениям обучения: декоративно-прикладного, туристско-

краеведческого, технического, художественно-эстетического, эколого-биологического. 

Учебный план составляется исходя из различных циклов обучения в тех или иных объ-

единениях, начиная с одного года и кончая пятью годами.  

        Учебный план предназначен для обучающихся от 5-ти до 18 лет включительно 

и основывается на принципах: 
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 свободный выбор детьми образовательных программ в соответствии с инте-

ресами, склонностями, способностями; 

 расширение содержания обучения направленное на развитие личности, ее 

мотивации  к познанию и творческой деятельности. 

 актуальности учебно-воспитательного процесса;  

 преемственности и согласованности с образовательными программами школ 

города и района;  

 взаимосвязи целей и задач по претворению в жизнь поставленных програм-

мами целей;  

 значимости теории и практики, их связи в обучении;  

 влияния обучения и воспитания на развитие обучающихся.  

        Информационно-методическое и дидактическое обеспечение образовательных 

программ учебного плана строится на основе методических материалов федерального, 

регионального значения, а также на методических материалах, разрабатываемых педа-

гогами и методистом Центра. На основании учебного плана составляется расписание 

занятий в объединениях и утверждается к началу нового учебного года директором 

Центра. В течение учебного года расписание может корректироваться в связи с произ-

водственной необходимостью. Расписание предусматривает выработку педагогом в те-

чение дня не более 8-ми часов. Рабочее время педагогов исчисляется в астрономиче-

ских часах. Количество часов занятий одного объединения в неделю составляет до 9-и 

часов.  

        Центр при необходимости организует работу объединений в помещениях дру-

гих образовательных учреждений города.  

         В период каникул Центр организует и проводит некатегорийные туристские 

походы, учебно-тренировочные сборы, профильные лагеря, экскурсии, выставки, кон-

курсы. Кроме того, обучающиеся участвуют в массовых мероприятиях различного 

уровня (городской, областной, региональный, Всероссийский).  

         Учебным планом МБУ ДО КЦДО предусмотрена индивидуальная работа с 

воспитанниками по следующим направлениям деятельности: народное пение, эстрад-

ное пение, проектная деятельность; хореография, индивидуальная работа с одаренными 

детьми. 

         Реализация данного учебного плана предполагает: удовлетворение потребно-

стей воспитанников и их родителей в дополнительном образовании; повышение каче-

ства знаний, умений и навыков обучающихся через реализацию профильных образова-

тельных программ; создание каждому воспитаннику условий для самоопределения и 

саморазвития. 

         Данный вариант учебного плана   Центра  реализует основные идеи дополни-

тельного образования: 

 Свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности. 

 Ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка. 

 Возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка. 

 Единство обучения, воспитания и развития. 

        Учебный год начинается с 15 сентября и заканчивается 25 мая. При проведении  

учебных занятий через каждые 40- 45 минут организуется 10 минутный перерыв для 

отдыха и проветривания помещений. Учебные занятия детей  могут проходить в любой 

день недели, включая воскресные дни и каникулы. 

       Учебный план МБУ ДО  Кяхтинского центра дополнительного образования со-

ставлен из расчета 34 недель. Согласно Уставу МБУ ДО КЦДО и учебному плану не-

дельная нагрузка на воспитанников составляет: 

1 год обучения – 4 часа в неделю, 144 часа в учебном году, в расчѐте 1 группа – не 

менее 15 человек. 

2 год обучения – 6 часов в неделю, 216 часов в учебном году, в расчѐте 1 группа – не 

менее 12 человек,  
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3 год обучения – 6 часов в неделю, 216 часов в учебном году, в расчѐте 1 группа – не 

менее10 человек,  

(4 – ий и последующие годы обучения для хореографов, краеведов, военно – патрио-

тической направленности – 324 часа, 9 часов в неделю). 

       Предшкольное развитие, 1 год обучения - всего 72 часа, в расчѐте 1 группа – не ме-

нее15 человек, 2 часа в неделю; 

Для детей в возрасте до 8 лет (хореографическое и техническое объединение), 1 год 

обучения - всего 72 часа, в расчѐте 1 группа – не менее15 человек, 2 часа в неделю; 

Техническое,  декоративно-прикладное и эколого-биологическое объединение, 2 год 

обучения - всего 144 часа, в расчѐте 1 группа – не менее 12 человек, 4 часа в неделю. 

Обучение детей производится в форме учебных занятий в одновозрастных или раз-

новозрастных творческих объединениях (студиях, ансамблях) которые организуются  

ежегодно  на основании учета интересов  детей,  потребностей семьи, образовательных 

учреждений. Каждый ребенок имеет право одновременно заниматься в нескольких объ-

единениях,  менять их.    

       Контингент обучающихся формируется по принципу добровольности выбора 

ребенком творческого объединения. Все предлагаемые Центром образовательные про-

граммы востребованы, а закрывающие программы адекватно заменяются новыми. 

      Состав обучающихся по возрастным категориям за отчетный  год претерпел не-

значительные изменения. Возросло количество обучающихся младшего и среднего 

школьного возраста. Центр продолжает принимать меры по сохранности контингента 

обучающихся. 

  Учебный год Всего 1-4 класс 5-9 класс 10-11 класс 

     2015 - 2016 930 618 233 79 

     2016 - 2017 1100 632 415 53 

 

Состав учащихся по социальному статусу: 

   Учебный                                      

Социальный состав 

2015-

2016 

2016-

2017 

Всего учащихся в год 930 1100 

Дети из многодетных семей  262  

Дети из неполных семей 134  

Дети – сироты  5  

Дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

0  

Дети из полных семей 458  

Трудные дети, состоящие на учете  

ПДН, КДН 

0  

 

РАЗДЕЛ 1. 
 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ.  

№  Мероприятия  Сроки  

1. Заседания педагогического совета  4 раза в учебном году  

2. Заседания методического совета центра  4 раза в учебном году   

3. Совещание при директоре  1 раз в месяц  

4. Оперативные совещания коллектива  Вторник   10.00  
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МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ. 

НАЗВАНИЕ  РУКОВОДИТЕЛЬ  

МО педагогов декоративно-прикладной, тех-

нической, эколого-биологической направлен-

ностей 

Латышева Нина Владимировна 

 

МО педагогов художественно-эстетической, 

туристско-краеведческой  направленностей  

Балдандоржиева Дина Дондитовна 

 

День недели  Ответственные и содержание  Время  

ПОНЕДЕЛЬНИК   Административный день директора КЦДО    В течение дня 

ВТОРНИК  Оперативное совещание коллектива 10.00 

СРЕДА  Административный день завуча  В течение дня 

ЧЕТВЕРГ  Работа педагогов с родителями   10.00-12.00 

ПЯТНИЦА  Административный день заведующего хозяй-

ственной работой.  

 В течение дня  

СУББОТА  •  Дополнительные, индивидуальные занятия 

с учащимися.  

•  Работа педагогов в кабинетах.  

• Методический день. 

 10.00 – 14.00 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ  СРОК  ОТВЕТСТВЕННЫЙ  

Организационные мероприятия   

Проверка состояния учебных кабинетов.   сентябрь  Директор, завуч,  

профком  

Утверждение образовательных дополнительных 

программ 

Сентябрь   Директор, завуч  

Утверждение штатного расписания и тарификации Сентябрь   Директор, 

Составление планов работы КЦДО Сентябрь   Директор, завуч,  пе-

дагоги 

Формирование банка данных педагогов и детей Сентябрь   Директор, завуч,  пе-

дагоги 

1.  ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА.         

План работы и задачи МС на 2016-2017 учебный 

год 

Октябрь  Завуч, методист  

«Дополнительное образование как фактор реализа-

ции творческого потенциала детей» 

Декабрь  Завуч, методист  

 

О результатах прохождения аттестации педагоги-

ческих работников МБУ ДО КЦДО 

Февраль  Завуч, методист  

Подведение итогов методической работы за 2016-

2017 учебный год 

Апрель Завуч, методист  

2. ЗАСЕДАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕ-

ТА.  
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Реализация программы развития учреждения Сентябрь Директор, завуч  

 Повышение профессиональной компетенции педа-

гогов -необходимое условие развития учреждения Ноябрь  
Директор, завуч, педа-

гоги 

Стимулирование познавательной деятельности как 

средство саморазвития и самореализации личности Март  
Директор, завуч, педа-

гоги 

Анализ работы образовательного учреждения за 

2016 – 2017 учебный год Май 
Завуч, педагоги 

3. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА        

 Заседания методического совета центра.  Октябрь, де-

кабрь, фев-

раль, апрель  

Завуч, методист  

 Заседания МО в соответствии с планами руково-

дителей МО  

Октябрь, ян-

варь, март, 

июнь  

Руководители МО  

 Аттестация педагогов дополнительного образова-

ния 

Октябрь-май Руководители МО,  

завуч, директор 

 Педагогическая мастерская. Проведение недель 

пед. мастерства в соответствии с планами МО.  

Октябрь - май  Руководители МО,  

завуч 

Участие в мероприятиях разного уровня (педагоги, 

учащиеся)  

В течение го-

да  

Педагоги, завуч 

 Контроль за состоянием ЗУН по итогам I, II полу-

годия, педагогический мониторинг, тестирование  

Декабрь, май  Завуч  

 Вовлечение «трудных» учащихся в систему до-

полнительного образования. 

В течение го-

да 

Руководители МО,  

завуч, директор 

Посещение занятий педагогов с целью  знакомства 

с методикой работы. Педагогический анализ заня-

тий. 

В течение го-

да 

Завуч, методист 

 Выезд педколлектива в Усть –Кяхтинскую, Алтай-

скую СОШ с целью системного анализа и оценки 

эффективности занятия.  

Декабрь,  ап-

рель   

Директор, завуч  

Создание фонда методических материалов педаго-

гов по использованию новых педагогических тех-

нологий.  

 В течение 

года  

Завуч  

Самообследование МБУ ДО КЦДО До 1 апреля Завуч 

4. ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

      

Предусмотреть в системе контроля ЦДО  и в рабо-

те МО:  

ежедневную тщательную подготовку каждого пе-

дагога к  занятию;  

участие каждого педагога в работе МО; 

участие педагогов в работе районных семинаров,  

выступление на педсоветах; 

взаимопосещение занятий педагогами центра; 

В течение 

учебного года  

Завуч, руководители 

МО  
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повышение квалификации педагогов на курсах. 

 Организация взаимопосещения занятий педагога-

ми с последующим пед. анализом  

В течение 

учебного года  

Методсовет  

 Проведение серии открытых занятий в рамках Пе-

дагогической мастерской.  

В течение 

учебного года 

Методсовет  

 Оформление и периодическое обновление  в учеб-

ных кабинетах  и мастерских.  

В течение 

учебного года  

Методсовет  

 Информирование педагогов и их участие в про-

фессиональных смотрах, конкурсах. Публикация 

методической продукции. 

В течение 

учебного года 

Завуч, методист 

 Проведение профилактических бесед с учащимися     В течение 

учебного года 

Педагоги   

Оформление и периодическое обновление выста-

вочных стендов. 

В течение 

учебного года  

Педагоги   

Участие педагогов в профессиональных конкурсах.   В течение 

учебного года  

Педагоги  

 Оформление методической «копилки». Создание 

банка информационных материалов (самоанализ 

занятий, мониторинг и т.д.) 

В течение 

учебного года 

Педагоги  

 

 Обсуждение планов самообразования. Требования 

к составлению личных творческих планов. 

Ноябрь Педагоги  

 Создание режима потребностей в рефлексии своей 

профессиональной деятельности через составление 

портфолио. 

В течение 

учебного года 

Педагоги 

Экспериментальная работа центра как способ по-

вышения педагогического мастерства педагога.  

В течение 

учебного года  

Завуч, методист  

Выпуск школьной прессы В течение 

учебного года 

Педагоги 

Методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых специали-

стов 

Собеседования Планирование совместной работы 

с наставником 

сентябрь Завуч, методист 

Анализ результатов посещения 

занятий 

декабрь, март Завуч, методист 

Консультации Работа педагога с документацией Сентябрь, ок-

тябрь 

Завуч, методист 

Анализ результатов профессио-

нальной деятельности 

декабрь, май Завуч, методист 

Школа молодо-

го специалиста 

Изучение основных нормативных 

документов, регламентирующих 

образовательную деятельность 

ноябрь Завуч, методист 

 Участие в городских мероприяти- В течение Завуч, методист 
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График проведения предметных недель 

№ ФИО педагогов Название Дата Место  

проведения 

1  

Балдандоржиева 

Д.Д. 

Путешествие на остров логических 

задач 

14.11.16 КСОШ №2 

Геометрический калейдоскоп 15.11.16 КСОШ №2 

Игра- викторина «Умники и умницы» 16.11.16 КСОШ №2 

Китайская головоломка «Танграм» 18.11.16 КСОШ №2 

2 Бурлакова Н.А. Сказка   «Целебная травка» 10.04.17 ЦДО 

«Шариковая Масленица» 11.04.17 ЦДО 

«День Хорошего Настроения» 14.04.17 ЦДО 

3  

 

Батуев Ч.-Д.О. 

Приключения в стране «Имя сущест-

вительное» 

17.04.17 КСОШ №3 

 

«Путешествие слова по падежам» 18.04.17 КСОШ №2 

Ребусы, шарады, анаграммы. 19.04.17 КСОШ №3 

Игра «Кто больше?» 20.04.17 КСОШ №2 

«Стихи, пословицы, поговорки, пес-

ни, легенды и притчи» - праздник 

фольклора 

21.04.17 КМУ 

4  

Гречиникова Т.Ю. 

Мастер-класс по рисованию акваре-

лью 

13.03.17 СОШ № 1 

«Дизайн буквы» 14.03.17 КЦДО 

«Вечерний город». Техника «гра-

тажж». 

15.03.17 КЦДО 

«Одуванчики».Техника «набрызг» 17.03.17 СОШ № 1 

5 Доржиева Ч.Ц. Традиционные танцы Кореи. Ханбок. 8.02.2017 ЦДО 

Традиционные танцы Индии. Костю-

мы для танца. 

10.02.2017 СОШ №2 

Современные направления корейской 

культуры  

9.02.2017 СОШ №3 

Легенды и были родного края 18.02.2017 ЦДО 

6 Черноярова Л.А. Разучивание рисунка начала танца « 

А я чайничала» 

14.03.17 ЦДО 

Синхронность исполнения движений. 16.03.17 ЦДО 

Отработка связок танца «Гномики» 17.03.17 ЦДО 

7  

Латышева Н.В. 

«Покебол».брелок.  (соединение ни-

тей разного цвета при вязании) 

07.02.16 ЦДО 

 «Сердечко» (соединение двух дета-

лей в одну)  

08.02.16 ЦДО 

 «Салфетки ажурные»  09.02.16 ЦДО 

Выставка 10.02.16 ЦДО 

8 Ладыженский С.В. Игра по нотам 21.12.16 ЦДО 

Выразительные средства, звуковые 

эффекты 

24.12.16 ЦДО 

9  Изготовление игрушек из фанеры. 12.12.16 ЦДО 

ях  Школы молодого специалиста. 

Проведение открытого образова-

тельного мероприятия 

учебного года 
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Московский А.А. 

Выпиливание по контуру. 

Выпиливание движущихся моделей 

деревянной игрушки 

13.12.16 ЦДО 

Выпиливание новогодних игрушек на 

елку 

15.12.16 ЦДО 

10  

 

Носкова М.В. 

Полхов-Майданская роспись «Рос-

пись силуэтов полхов-майданских 

матрѐшек» 

03.05.17 ЦДО 

Лубочная картинка «Кот казанский» 04.05.17 КСОШ №4 

Рисование цветов по мотивам пол-

хов-майданской росписи 

05.05.17 ЦДО 

Лубочная картинка «Медведь в шля-

пе» 

06.05.17 ЦДО 

11  

Олбороева С.В. 

Виды древесины. Подготовка древе-

сины к работе 

24.10.16 АСОШ 

Цветовое решение 25.10.16 АСОШ 

Рисование по представлению 26.10.16 АСОШ 

Рисование с натуры 28.10.16 АСОШ 

12  

Чулкова Н.В. 

Смайлик 31.10.16 СОШ №3  

Корзина с урожаем овощей. 01.11.16 ЦДО  

Выставка  02.11.16 КВСОШ 

Слоник 03.11.16 СОШ №3  

Корзина с урожаем фруктов. 04.11.16 ЦДО  

«Осенний лес».  Изготовление дета-

лей композиции 

05.11.16 СОШ №3 

13  

Шакталаева Г.Д. 

 Детский современный танец. Разу-

чивание основных движений  детско-

го современного танца 

22.02.17г. СОШ №2 

Русский танец. Разучивание основ-

ных движений русского танца 

23.02.17г. СОШ №2 

Современный танец. Разучивание ос-

новных движений современного тан-

ца. 

24.02.17г. КЦДО 

 

РАЗДЕЛ 2. 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА.  

СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ  СРОК  ОТВЕТСТВЕННЫЙ  

1. Гражданское и патриотическое воспитание.        

Организация и проведение Дня Знаний.  1 сентября  Педагоги, завуч 

 День окончания  Второй мировой войны 2 сентября Педагоги, завуч 

Конкурс «Наранай Туяа» октябрь Ладыженский С.В. 

Изучение исторического материала по подготовке и 

проведению основных военных операций ВОВ  

Декабрь-май   Педагоги, завуч 

 Декада толерантности Ноябрь  Педагоги, завуч 

 Всемирный день ребенка. Ноябрь  Педагоги, завуч 

День народного единства  Ноябрь  Педагоги, завуч 
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Месячник, посвящѐнный годовщине битвы под Мо-

сквой «Твои защитники, Москва» 

Декабрь  Педагоги 

Литературно-музыкальная композиция, посвящѐн-

ная Дню снятия блокады Ленинграда 

Январь  Бурлакова Н.А., завуч 

Месячник, посвящѐнный Дню Защитника Отечества Февраль  педагоги, завуч 

Уроки Мужества «Наши земляки-герои войны», 

«Воробьев Н.Д. – кяхтинец – участник Сталинград-
ской битвы», «Книга Памяти» 

Февраль педагоги, завуч 

Конкурс патриотической песни «Вперед, Россия!» Февраль Ладыженский С.В. 

Конкурс «А, ну-ка, мальчики!» Февраль  Московский А.А. 

Краеведческая конференция школьников, посвя-

щенная Победе в ВОВ 

Март  педагоги, завуч 

Информационный час-беседа «Мои права» Апрель  педагоги, завуч 

Соревнования по стрельбе  из пневматической вин-

товки «Юный стрелок» 

Апрель Батуев Ч.-Д.О. 

 Тематическая олимпиада  «Великая Отечественная 

война» 

Апрель-май педагоги, завуч 

 Месячник, посвященный 72 годовщине Победы Май  Педагоги, завуч 

 Торжественная линейка и минута молчания «Памя-
ти погибших» 

Май  Педагоги, завуч 

Конкурс рисунков «Дорогами войны» Май  Носкова М.В. 

Празднование Дня Победы. Игровая программа 
«Переправа» 

Май  Бурлакова Н.А., педа-

гоги, завуч 

 Выставка рисунков «Они сражались за Родину» Май  Носкова М.В., Олбо-

роева 

С.В.,Гречишникова 

Т.Ю. 

Экскурсионно-туристическая работа  

(В соответствии с планами работы педагогов).  
В течение учебного 

года  

Педагоги 

Международный день туризма Октябрь  Доржиева Ч.Ц. 

Посещение Краеведческого музея им. В.А. Обруче-
ва и музея Советско-Монгольской дружбы 

февраль педагоги, завуч 

Выездная экскурсия по г. Кяхта, знакомство с па-

мятниками истории и культуры города. 

Март  Доржиева Ч.Ц. 

2. Физическое развитие и культура здоровья.         

Мероприятия по вариативной программе «Здо-

ровью – да, вредным привычкам – нет!» 

В течение учебного 

года  

Педагоги 

 Определение группы учащихся с девиантным пове-

дением. Оформление соответствующей документа-

ции.  

Сентябрь  Педагоги, завуч 

 Индивидуальная работа  с трудными детьми.   В течение учебного 

года 

Педагоги, завуч 
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Выставка-конкурс рисунков «Здорово быть здоро-

вым!» 

Ноябрь  Гречишникова Т.Ю. 

Спортивный праздник «День здоровья» Апрель  Чулкова Н.В. 

Оказание помощи учащимся, склонным к правона-

рушениям, и их родителям в организации полно-

ценного отдыха во время каникул. 

Ноябрь, январь, 

март, июнь 

Педагоги, завуч 

Конкурс творческих работ детей «Нет наркотикам!» ноябрь Педагоги, завуч 

Районная акция «За здоровый образ жизни» январь Чулкова Н.В. 

Конкурс «Папа, мама, я – спортивная семья» Май  Бурлакова Н.А. 

Тренинг для подростков «Умей сказать - нет» В течение года Чулкова Н.В, завуч 

3. Духовно-нравственное развитие.      

Беседа «Правила гигиены» Сентябрь   Педагоги, завуч 

Беседы о ПДД Сентябрь Педагоги, завуч 

Конкурс  рисунков «Улица   полна неожиданно-

стей». 

Октябрь Педагоги, завуч 

Выставка «В мире фантазий» Октябрь  Гречишникова Т.Ю. 

Проведение акции «Забота». В течение учебного 
года   

Педагоги, завуч 

Концерт ко Дню Матери. Выставка «Тепло сер-

дец для наших мам» 

 

Ноябрь  Педагоги, завуч 

Мероприятия в рамках Всероссийской недели «Те-

атр и дети». 

Ноябрь  Педагоги, завуч 

Международный фестиваль -конкурс танцевального  

искусства «Азбука движения» 

Ноябрь  Шакталаева Г.Д. 

Выставка «Новогодняя сказка!» Декабрь  Гречишникова Т.Ю., 

Носкова М.В. 

Конкурс детских рисунков «Глазами ребенка» Январь  Педагоги ДПН, завуч 

Праздничная гостиная. Татьянин день Январь  Педагоги 

Районный конкурс «Баатор – Дангина»  Февраль  Педагоги, завуч 

Работа почты святого Валентина Февраль  Педагоги 

День спонтанного проявления доброты Февраль  Педагоги 

Виртуальная экскурсия «По святым местам России» Март  Педагоги  

Республиканский конкурс «Школа Терпсихоры» Апрель Шакталаева Г.Д., Чер-
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ноярова Л.А., завуч  

Фестиваль «Древо согласия» Апрель  Ладыженский С.В. 

Конкурс «Дорога к звездам» Апрель Носкова М.В. 

Викторина «Международный день птиц» Апрель  Педагоги 

Посещение храмов В течение года Педагоги 

Музыкальный спектакль «Кот» Июнь Бурлакова Н.А. 

4. Традиции центра. Коллективные творческие 

дела.  

      

 Мероприятия, посвященные Дню бабушки, Дню 
учителя, Дню матери, Новому году, Сагаалган, 8 

Марта, 9 Мая 

 В течение учебного 
года   

Педагоги, завуч 

Осенний и новогодний балы.  Октябрь и декабрь Педагоги, завуч 

Республиканский конкурс «Сувенир Бурятии» Январь Педагоги ДПН 

Республиканский и районный конкурс художест-

венного слова «Чудесный клад Бурятии» 

Февраль Педагоги 

Выставка рисунков, творческих работ  «Сагаалган» Февраль  Педагоги  

Республиканский конкурс «Серебряный голос Бай-
кала» 

Февраль  Ладыженский С.В. 

Городская выставка – ярмарка «На все вкусы и лады 

Вам торговые ряды» 

Март  Педагоги 

Широкая масленица Март  Педагоги 

Международный день Земли. Выставка детского 

творчества 

Март  Педагоги 

Смотр – конкурс «Дети, техника, творчество» Апрель  Педагоги ДПН 

Веселые старты. Всемирный день здоровья. Апрель  Педагоги 

Торжественное празднование Дня Победы. Ком-

плекс мероприятий.  

3-10 мая  Педагоги, завуч 

Фестиваль: «Радость творчества». День открытых 

дверей.  

Май  Педагоги, завуч, ди-

ректор 

 Организованное окончание учебного года и органи-

зация летнего отдыха детей.  

Май  Директор  

5. Трудовое воспитание и профессиональное са-

моопределение.  

      

 Анкетирование учащихся старших классов с целью 

выявления их профессиональных наклонностей  

Декабрь, апрель  Директор, завуч 

 Проведение работы по профориентации учащихся 

представителями Центра занятости  

В течение учебного 

года  

Директор, завуч 
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Конкурс-смотр кабинетов и мастерских Октябрь  Директор, завуч 

Благоустройство территории учреждения Май  Педагоги, завуч, ди-

ректор 

 Размещение информации по профориентации на 

стенде  

В течение учебного 

года  

Директор, завуч 

6. Экологическое воспитание.   

Акция «Живи, родник» Октябрь  Доржиева Ч.Ц. 

Конкурс экологической  фотографии «Эти забавные 

животные» 

Ноябрь  Педагоги, завуч 

Акция «Зимующим птицам – нашу заботу» Ноябрь  Доржиева Ч.Ц. 

Природоохранная акция «Сохраним лес для бу-

дущих поколений» 

Декабрь  Доржиева Ч.Ц. 

Выставка рисунков «Мир живой природы» Апрель  Носкова М.В., Олбо-

роева С.В. 

Экологические игры на местности Апрель Доржиева Ч.Ц. 

Защита природной среды (подкормка животных; 
спасание животных, попавших в беду; борьба с му-

сором; изготовление кормушек и домиков для птиц, 

установка табличек в местах распространения охра-

няемых растений) 

В течение года Педагоги, завуч 

Экскурсии в музеи, в природу, на предприятия в течение года Педагоги, завуч 

7.  РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ        

День открытых дверей для родителей и обучающих-

ся 

Сентябрь   Директор, завуч, педа-

гоги 

Родительские собрания в объединениях «Первые 
результаты». 

Октябрь   педагоги 

День матери (концертная программа для мам) Ноябрь  Бурлакова Н.А., завуч 

Родительские собрания в объединениях: «Основные 

гарантии прав ребенка в РФ»  

 Май  Педагоги   

Индивидуальная работа с родителями «трудных» 

учащихся, оформление соответствующей докумен-

тации. 

В течение года Педагоги  

 Оказание помощи учащимся, склонным к правона-

рушениям, и их родителям в организации полно-

ценного отдыха во время каникул. 

В течение года Руководители МО,  

завуч, директор 

Анкетирование учащихся и родителей об организа-

ции в семье здорового образа жизни. 

Февраль  Педагоги 

 Анкетирование родителей с целью выявления их 

представлений о способностях и наклонностях де-

тей.  

Ноябрь   Педагоги   

Анкетирование родителей с целью выявления  удов-

летворенности качеством дополнительного образо-

вания  

Сентябрь, апрель Педагоги   
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СИСТЕМА КОНТРОЛЯ УЧЕБНО – ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

Основной задачей управленческой деятельности центра является контроль со стороны админист-

рации за исполнением требований качества образования и посещения занятий. 

Контроль осуществляется в соответствии с: 

– Законом РФ “Об образовании”; 

– Конвенцией о правах ребенка; 

– Типовым положением об образовательном учреждении; 

– Уставом МБУ ДО КЦДО; 

– Образовательной программой  

-  Программой развития; 

– Положением о контроле; 

– Положением об учете динамики индивидуальных достижений учащихся; 

– Положением о мониторинге качества образования; 

Контроль строится в соответствии с целями и задачами работы центра. 

Цель и задачи: 

 дальнейшее совершенствование учебно - воспитательного процесса, учитывая 

индивидуальные особенности учащихся, их интересы, образовательные возмож-

ности, состояние здоровья;  

 выявлять и реализовывать образовательный потенциал учащихся;  

 отслеживать динамику развития учащихся, создавая при этом эмоциональный 

комфорт и условия для самовыражения, самопознания и саморазвития каждого 

ученика. 

 отработать наиболее эффективные технологии в процессе обучения, сочетающих 

в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащих-

ся;  

 разработать форму учета достижений учащихся, позволяющую проследить лич-

ные успехи и неудачи в усвоении материала в соответствии с динамикой разви-

тия учащихся;  

 разработать систему диагностики: 

 отслеживающую динамику развития учащихся;  

 изучающую состояние межличностных отношений педагога и учащегося, учаще-

гося и учащегося;  

 фиксирующую уровень образованности на каждом этапе обучения;  

 совершенствовать систему учебной деятельности посредством разработки сово-

купности программ: 

 воспитательная работа;  

 традиции центра. 

 обеспечить психологическую защищенность учащихся в образовательном про-

цессе;  

 эффективно реализовывать профессионально- деятельностный потенциал педа-

гогического коллектива и администрации в процессе их деятельности;  

 создать систему поощрения наиболее значимых педагогических результатов. 
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№ Содержание  контроля Объект  контроля  Критерии  Методы  Сроки  Ответственный  

 Готовность КЦДО 

 к 2016-2017 учебному 

году.   

- МТБ;  

-учебный кабинет, 

мастерские; 

-кадры; 

- документация. 

Соответствие требо-

ваниям САНПиНА и 

техники безопасно-

сти 

Изучение и анализ 

документации, собе-

седование, обследо-

вание 

август Администрация 

1 Готовность педагогов к 

2016-2017 учебному 

году.   

Программы, планы, 

журналы  на новый 

учебный год. 

Соответствие требо-

ваниям. 

Изучение докумен-

тации, анализ. 

сентябрь  Зам. директора по 

УВР 

2 Комплектование групп. Группы объедине-

ний. 

Соответствие чис-

ленности возрастно-

го ценза учебному 

плану. 

Наблюдение, изуче-

ние документации. 

сентябрь  Зам. директора по 

УВР 

3 Сохранность контин-

гента. 

Группы объедине-

ний. 

Процент воспитан-

ников, в соответст-

вии с нормой, зани-

мающихся по данной 

программе (с учетом 

«отсева») 

Наблюдение, изуче-

ние документации, 

мониторинг. 

2 раза в год (январь, 

май) и в течение года 

Зам. директора по 

УВР 

4 Организация методиче-

ской работы.  

Деятельность мето-

дического объедине-

ния и методического 

совета. 

Планирование в со-

ответствии с образо-

вательной програм-

мой УДО, проведе-

ние работы с пед. 

коллективом и дру-

гими образователь-

ными учреждениями. 

Изучение докумен-

тации, собеседова-

ние, мониторинг. 

  МО и МС по от-

дельному графику, 

не менее 4 раз в год 

Зам. директора по 

УВР 

5 Ведение документации, 

необходимой для жиз-

недеятельности образо-

вательного учреждения. 

Документация (жур-

налы, планы, прото-

колы, акты, инструк-

тажи, трудовые и 

медицинские книж-

ки, личные дела, ал-

фавитная книга). 

Соответствие требо-

ваниям ведения до-

кументации. 

Изучение докумен-

тации, собеседова-

ние, анализ и выводы 

В течение года Директор или  

зам. директора по 

УВР 
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6 Реализация воспита-

тельной работы. 

Мероприятия и их 

реализация.   

Уровень подготовки 

и проведения меро-

приятия, привлече-

ние родителей и об-

щественности, рабо-

та с детьми, попав-

шими в трудную 

жизненную ситуа-

цию. 

Наблюдение, анализ, 

собеседование, мо-

ниторинг, изучение 

документации. 

По ежемесячному 

плану КЦДО.  

Зам. директора по 

УВР 

7 Сохранение и укрепле-

ние здоровья воспитан-

ников и работников 

УДО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Документация. Наличие медицин-

ских документов 

воспитанников и пе-

дагогов о допуске к 

занятиям. 

Изучение докумен-

тации, собеседова-

ние. 

Сентябрь и в течение 

учебного года. 

Зам. директора по 

УВР 

Порядок организа-

ции и проведения 

инструктажей по ОТ 

и ТБ с воспитанни-

ками и работниками 

учреждения. 

Изучение докумен-

тации, собеседова-

ние. 

2 раза в год Директор 

Соблюдение сани-

тарно-

гигиенического, теп-

лового, светового и 

противопожарного 

режимов, правил ТБ 

в учебных помеще-

ниях. 

Учебные и вспомога-

тельные помещения. 

Наблюдение, собесе-

дование, опрос. 

Не менее 2 раз в год Директор 

8 Организация образова-

тельного процесса. 

Образовательные 

программы (проек-

ты, курсы). 

Результаты освоения 

образовательной 

программы (проекта, 

курса). Реализация 

программы в соот-

ветствии с учебно-

тематическим пла-

Наблюдение, анализ, 

мониторинг, изуче-

ние документации. 

2 раза в год (внут-

ренний мониторинг – 

декабрь и май) 

Зам. директора по 

УВР 



39 

 

ном.  

Занятия и  мероприя-

тия.  

Уровень проведения  

занятия и мероприя-

тия в соответствии с 

целью контроля.   

Наблюдение, анализ, 

собеседование, изу-

чение документации. 

По плану. Зам. директора по 

УВР 

9 Организация занятости 

детей в каникулярное 

время.   

Программы, обеспе-

чивающие организа-

цию оздоровления, 

отдыха и занятости 

детей.    

Количество детей, 

охваченных про-

граммами. 

Мониторинг. По необходимости. Директор, 

зам. директора по 

УВР 

10 Выполнение норматив-

ных требований, пред-

писаний Учредителя, 

инспектирующих, кон-

тролирующих органов. 

Документация. 

Заключение контрак-

та с педагогами. 

Отсутствие замеча-

ний к объектам кон-

троля. 

Изучение и анализ 

документации. 

До 1 февраля 2017 г. Директор 

11 Изучение профессио-

нального уровня и ре-

зультативности работы. 

Посещение занятий 

аттестуемых педаго-

гов в 2016 -2017 г.г. 

Соответствие зани-

маемой должности 

 Наблюдение, беседа, 

рекомендации 

Сентябрь-декабрь Директор, 

зам. директора по 

УВР 

12 Уровень открытых за-

нятий, самоанализ 

Предметные недели  Соответствие требо-

ваниям. 

Наблюдение, изуче-

ние документации, 

анализ. 

По плану МО зам. директора по 

УВР, методист 

13 Анализ работы КЦДО и 

формулирование задач 

на новый учебный год. 

Подготовка анализа 

работы КЦДО за 

2016 – 2017 учебный 

год. 

Выполнение про-

грамм 

изучение документа-

ции, анализ. 

По плану Директор, 

зам. директора по 

УВР 
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Ожидаемые результаты контроля: 

– повышение мотивационного образовательного поля учащихся; 

– создание условий для успешной социализации учащихся; 

– получение полной информации о результатах деятельности учащихся; 

– оперативная коррекция деятельности педагога с целью формирования положительной мотива-

ции к профессиональной деятельности; 

– достижения качества образования обучающихся, удовлетворяющее социальным запросам; 

– создание системной организации управления учебно-воспитательным процессом; 

– создание творческого педагогического коллектива; 

– разработка перечня показателей для стимулирующей части ФОТ. 

Субъекты и объекты педагогического мониторинга.  

Субъектами мониторинга выступают все участники образовательного процесса. Степень их уча-

стия различна, но все они (педагоги, ученики, родители и общественность) получают информа-

цию, анализируют ее. 

Объектами мониторинга является образовательный процесс и его результаты, личностные харак-

теристики всех участников образовательного процесса, их потребности и отношение к образова-

тельному учреждению.  

Источниками информации для проведения контроля являются: занятия, коллектив учащихся, 

групповой журнал, дополнительная образовательная программа педагога, мероприятия. 

Способы сбора информации: использование листов контроля, различных таблиц, программ и схем 

наблюдений, тетрадей и журналов посещений. 

Распределение функциональных обязанностей по исполнению ВШК: 

Служба оценки качества, занимающаяся оценкой, мониторингом, экспертизой качества образова-

ния и интерпретацией полученных результатов, включает: 

Руководителей, педагогов, родителей и учащихся. 

Составление спецификации тестов осуществляется заместителем директора по УВР, руководите-

лями методических объединений и педагогами. Организация и проведение мониторинга – замес-

тителем директора по УВР и руководителями методических объединений. Проверка и оценивание 

выполненных работ, составление отчета – педагогами. Сбор информации о проведении и ее сис-

тематизация, анализ и разработка рекомендаций на последующий период осуществляются замес-

тителем директора по учебно-воспитательной работе. 

Администрация формирует концептуальные подходы к оценке качества образования, обеспечива-

ет реализацию процедуры контроля и оценки качества образования, координирует работу различ-

ных структур, деятельность которых связана с вопросами оценки качества образования, определя-

ет состояние и тенденции развития центра образования, принимает управленческие решения по 

совершенствованию качества образования. 

Методические объединения педагогов по итогам оценки качества образования на каждом этапе 

проводят экспертизу эффективности педагогических стратегий и технологий, направленных на 

совершенствование качества образования, формулируют предложения в Программу развития цен-

тра по совершенствованию качества образования. 

Управляющий совет заслушивает руководителей по реализации контроля, даѐт оценку деятельно-

сти руководителей и педагогов по достижению запланированных результатов в реализации Про-

граммы развития. Члены управляющего совета могут непосредственно привлекаться для экспер-

тизы качества образования. 

Обработка информации осуществляется в электронной форме. 

Для хранения разработаны и действуют базы данных, где накапливается вся получаемая информа-

ция, электронные формы сбора информации сохраняются на носителях в кабинете заместителя 

директора по учебно-воспитательной работе. 

Пользователями информации являются все уровни управления процессом обучения, воспитания 

от педагога до директора центра. 

Электронные формы сбора информации по контроля обобщаются администрацией школы, дово-

дятся до всех участников образовательного процесса и заинтересованных сторон путем публика-

ции на сайте, используются при обработке и анализе информации по организации и результатам 
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образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования и 

стимулирования учащихся, педагогов и администрации школы. 

Документация. 

При осуществлении контроля необходимо иметь следующую документацию: 

– план контроля; 

– отчет о выполнении контроля; 

– журнал контроля, справки, акты по проверке. 

Документация хранится в течение 3 лет. 

Исходными данными для планирования контроля являются: 

– календарный период планирования; 

– количество объединений; 

– количество учащихся в каждом объединении; 

– требуемые сроки начала проведения мероприятий; 

– продолжительность выполнения мероприятий; 

– периодичность проведения мероприятий, 

– теоретическая и методическая подготовленность. 

Основными направлениями контроля учебно-воспитательной работы являются: 

– контроль документации; 

– контроль работы педагогических кадров; 

– контроль состояния знаний, умений и навыков учащихся; 

– контроль состояния преподавания в кружках; 

– контроль инновационной деятельности педагогов; 

– контроль материально-технической базы, 

– контроль воспитательной работы. 

Мониторинг учебных достижений обучающихся включает в себя: 

Внешнюю независимую экспертную 

оценку 

Конкурсы, выставки, мероприятия, акции, тестирова-

ние. 

Административный контроль  – посещение занятий. 

В плане контроля используются следующие виды контроля знаний:  

Виды диагностиче-

ского контроля 

Цели диагностического кон-

троля 

Использование результатов в управлении 

образовательным процессом. 

Стартовый  Получение данных об исход-

ном уровне обученности 

учащихся в начале учебного 

года. 

Для получения наиболее объективной оцен-

ки результатов обучения за предыдущий 

учебный год, планирования образовательно-

го процесса. 

Рубежный Получение информации об 

успешности усвоения учеб-

ного материала.  

Для коррекции учебно-воспитательного 

процесса. 

Итоговый  Установление степени дос-

тижения планируемого уров-

ня учебных достижений 

учащихся. 

Для анализа работы педколлектива по ито-

гам учебного года, принятия эффективных 

управленческих решений, планирования об-

разовательного процесса на следующий 

учебный год. 

 

Результаты ВУК обсуждаются на совещаниях при директоре, завуче, педагогических советах. 

Анализ имеющихся материалов позволяет судить об учебных возможностях школьников, целена-

правленно проводить коррекционную работу. Мониторинг, проводимый на протяжении несколь-

ких лет, обеспечивает администрацию необходимой объективной информацией, позволяет соот-

носить результаты с поставленными задачами, корректировать управленческую деятельность, ус-
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танавливать причинно-следственные связи, позволяющие сформировать выводы и рекомендации 

по дальнейшему развитию школы, обеспечить дальнейшее совершенствование образовательного 

процесса в соответствии с задачами программы развития школы с учетом индивидуальных осо-

бенностей обучения учащихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья. 

Анализ действующей практики учета, анализа и использования информации об индивидуальных 

достижениях учащихся, полученной в результате контроля. 

Содержательный контроль и оценка учащихся должны быть направлены на выявление индивиду-

альной динамики развития школьников от начала учебного года к концу с учетом личностных 

особенностей и индивидуальных успехов учеников за текущий и предыдущие периоды. Это спо-

собствует своевременному выявлению трудностей в освоении учебного материала и коррекции 

знаний учащихся. 

Проводится сравнительный анализ обученности учащихся, выявляются учащиеся - отличники, хо-

рошисты и неуспевающие. Такой анализ помогает учителям спланировать свою работу по повы-

шению качества образования школьников. Мониторинг качества обучения помогает отслеживать 

все продвижения и достижения учащихся, видеть их слабые и сильные стороны, анализировать и 

оценить результативность обучения, оценить эффективность учебного процесса. Также непрерыв-

ное отслеживание качества обученности отдельных учащихся и групп в целом позволяет педагогу 

осуществлять самоконтроль за своей деятельностью. Таким образом, процесс обучения (препода-

вания и воспитания) становится более осмысленным и целенаправленным. 

На основании протоколов выставок, конкурсов получаем индивидуальную диагностическую карту 

учащихся. Для более наглядного представления уровня знаний учащихся результаты выводятся в 

виде графиков и диаграмм.  

Папки индивидуальных достижений (портфолио) заведены на каждого ученика в школе. В папках 

накапливаются творческие работы учащихся, грамоты. Портфолио позволяет ребенку осмыслить 

свои знания, поступки и возможности. Просматривая последовательность своих работ в течение 

года, ребенок учится анализировать свою деятельность, объективно оценивать свои возможности 

и находить пути преодоления трудностей. 

На родительских собраниях педагоги знакомят родителей учащихся с их достижениями. 

Направление совершенствования системы ВУК. 

С целью ликвидации вышеуказанных проблем сформированы направления по совершенствованию 

системы контроля: 

– выстраивание контроля научно-методической работы на основе критериального и компетентно-

стно- деятельностного подходов; 

– ведение в систему контроля мониторинга не только уровня обученности по кружкам, но и уров-

ня развития других внутренних ресурсов ученика, отраженных в объединении и личностных обра-

зовательных результатах;  

– пересмотр и совершенствование оценивания на основе критериального и компетентностного 

подходов к оценке уровня учебного успеха ученика и уровня профессиональной компетентности 

педагога;  

– корректировка системы контроля, выстроенной с позиции системно- деятельностного подхода, 

прозрачной для каждого субъекта образовательного процесса, обеспеченной грамотным инстру-

ментарием, оптимизирующим работу с потоками информации по принципу "распределенной от-

ветственности";  

– мотивация педагога на реализацию субъект - субъектных отношений в образовательной системе 

"педагог – ученик". 

Практика показывает, что введение в систему контроля мониторинга профессиональной компе-

тентности педагога позволяет повысить позиционно-ценностную составляющую общей профес-

сиональной компетентности педагога по отношению к психолого-педагогическим знаниям и уме-

ниям, лежащим в основе индивидуализации образования.  

Результаты контроля в направлении учебной, воспитательной деятельности, а так же индивиду-

альных достижений учащихся могут быть использованы для характеристики: 

– качества образовательных услуг; 

– эффективности образовательной деятельности и разработки показателей стимулирующей части 

Фонда оплаты труда. 
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РАЗДЕЛ 4. 

 РАЗВИТИЕ УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЙ И ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ЦЕНТРА.  

СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ  СРОК  ОТВЕТСТВЕННЫЙ  

Развитие и совершенствование кабинет-

ной системы.  

  В течение года  Директор, завуч 

 Оформление документации кабинетов.  Сентябрь- ноябрь   Педагоги  

 Смотр учебных кабинетов.  Ноябрь, июнь  Методический совет, 

Профком  

 Приобретение оборудования, мебели и 

хозтоваров.  

В течение года  Директор, завхоз  

Благоустройство территории центра.  Апрель, июнь – ав-

густ, октябрь но-

ябрь  

Завхоз 

Ремонтные работы котельной Май, сентябрь  Завхоз 

 Косметический ремонт здания  Май -июнь-июль   Директор, завхоз  

 Косметический ремонт котельной В течение отопи-

тельного сезона 

Завхоз 

 Контроль за соблюдением правил ТБ, 

противопожарной и электробезопасности.  

Соблюдение теплового и воздушного ре-

жимов.  

  В течение года  Завхоз 

Проведение инструкции  по правилам тех-

ники и противопожарной безопасности. 

 1 раз в 3 месяца Завхоз 

 Рейд по проверке соблюдения правил ТБ 

и противопожарной безопасности.  

Ежемесячно  Директор, завуч  

 Проверка режима освещенности центра.  В течение года  Директор, завуч  

Подготовка к зиме. Оклейка окон. Про-

верка теплового режима.  

Сентябрь  Директор, завуч  

Генеральная уборка помещений 2 раза в месяц Завуч  

Контроль за содержанием территории Ежедневно  Завхоз  

Контроль за сохранностью материально- 

технической базы центра 

Ежедневно  Завхоз 

 Подготовка здания к новому учебному 

году (заправка огнетушителей, противо-

пожарная обработка перекрытий, замер 

сопротивления изоляции).  

Июнь - август  Директор, завуч 

 Подготовка заявок на учебное оборудова-

ние и учебно-методическую литературу на 

новый учебный год  

Ноябрь, март  Завуч   
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В 2016-2017 учебном году обучение ведется  по 17 дополнительным общеобразовательным обще-

развивающим  программам: 

 художественно-эстетическая - 8 программ, декоративно-прикладная -7 программ, эколого-

биологическая – 1 программа, техническая – 1 программа и имеются индивидуальные маршруты у 

4 педагогов. 

         Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы основаны на сле-

дующих принципах: массовость, личностная ориентация, общедоступность, креативность, единст-

во обучения, воспитания и развития. 

         Сочетание массовости и личностной ориентации определяет установку на создание новых 

комплексных по содержанию, видам и формам деятельности проектов.    

         Удовлетворение индивидуальных потребностей реализуется через формирование системы 

многоуровневых программ, интегрирующих формы познавательной, коммуникативной, досуговой 

деятельности. 

         Общедоступность обеспечивается многоуровневым характером педагогических программ, 

позволяющим каждому желающему освоить соответствующее его индивидуальным возможно-

стям и потребностям содержание. 

          Ориентация на развитие креативности отражается в создании условий для практического 

применения в различных областях жизнедеятельности. Педагогические программы включают в 

себя все основные сферы взаимодействия человека с предметной средой, предоставляют возмож-

ность ребенку проявить себя в деятельностных сферах: "человек - человек", "человек - художест-

венный образ". Так же,  можно указать следующие способы достижения вышеуказанных принци-

пов: разработка, апробация и внедрение дополнительных образовательных программ. 

          Таким образом, опыт педагогического коллектива и социально-педагогические задачи, 

стоящие перед нами, определили  систему образования, в основе которой лежит свободный выбор 

ребенком деятельности, которая ему интересна и доступна. 

          Для проектирования образовательных программ, учебных планов и формирования инди-

видуального маршрута ребенка в Учреждении разработаны следующие образовательные уровни: 

   общекультурный - предполагает расширение кругозора и информированности в определен-

ной образовательной области. Развитие навыков общения и умений совместной деятельно-

сти в освоении программы, адаптацию в коллективе; 

  углубленный – предполагает овладение основными умениями и навыками, в определенной 

образовательной области, передачу опыта младшим членам коллектива; 

   допрофессиональный - предусматривает закрепление умений и навыков, профессиональ-

ную ориентацию, умение видеть проблемы формировать задачи, искать средства их реше-

ния, получение социального опыта выстраивания собственных жизненных перспектив. 

          Педагогический коллектив предлагает  воспитанникам свободный выбор дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, в соответствии с  их интересами, склонно-

стями и способностями. Наибольшее количество программ педагогов являются модифицирован-

ными по типу.  

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы педагогов по всем 

направленностям  утверждается директором. В дополнительных общеобразовательных общераз-

вивающих программах учебных групп КЦДО учтены специфика учреждения дополнительного 

образования, его материально-техническое обеспечение, профессиональная подготовка педагогов  

и контингент обучающихся. Посредством содержания дополнительных общеобразовательных об-

щеразвивающих программ решаются следующие задачи: 

 Гуманизация обучения и воспитания 

 Формирование активной творческой личности; 

 Развитие индивидуальных способностей каждого ребенка; 

 Создание эффективной и современной системы деятельности детей во внеурочное вре-

мя, организация содержательного досуга; 
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 Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, 

профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте от 5 до 18 лет; 

 Формирование общей культуры детей; 

 Адаптация их в жизни общества; 

 Воспитание толерантного сознания; 

 Воспитание личности с активной жизненной позицией, способной к самоотдаче, реали-

зации собственного творческого потенциала, готовой к принятию ответственности за коллектив на 

себя и стремящейся к самосовершенствованию и саморазвитию. 

В 2016-2017 учебном году реализуются следующие дополнительные общеобразова-

тельные общеразвивающие программы  художественно-эстетической направленности – 

«Хореография»; творческая театральная студия: «Хорошее настроение»; Вокальная группа 

народного пения: «Родничок», «ВИА»; «Занимательное языковедение»; творческая группа 

«Нон-Стоп», Хореографическое исполнительство «Грация»; дополнительные общеобразова-

тельные общеразвивающие программы декоративно-прикладной направленности: «Эта уди-

вительная  роспись», «Художественное вязание», «Мастерская чудес», студия ИЗО и ДПИ 

«Арт-класс»,, «Выпиливание и выжигание», «Резьба по дереву», «Волшебная кисточка». 

 
Рекомендации:  

 Эффективно внедрять личностно-ориентированные и мультимедийные технологии.  

 Привлечение молодых специалистов для работы в учреждении. 

 Активизация творчества педагогов. 

 Активное участие воспитанников в районных, областных, региональных конкурсах. 

 Увеличить количество программ туристско-краеведческой направленности. 

 Введение платных образовательных услуг: кратковременные группы для дошкольников, ма-

лая академия наук для подготовки к конференциям, олимпиадам, конкурсам и т.д. 

 Организация своевременного прохождения курсов повышения квалификации педагогами. 

 Обеспечение методической литературой по направлениям объединений Центра.  

 Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обу-

чения и воспитания. 

 Внедрение новых, передовых, индивидуальных методов и приѐмов работы в практику препо-

давания занятий. 

 Создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества. 

 Создание авторских, экспериментальных программ по направлениям.  

  Наличие выпускников МБУ ДО КЦДО, продолживших обучение в профессиональных обра-

зовательных учреждениях по виду деятельности творческого объединения дополнительного 

образования. 

  Сохранность контингента обучающихся, посещающих объединения. 

  Увеличение количества педагогов участников конкурсов профессионального мастерства. 

Мониторинг выполнения образовательной программы. 

           Мониторинг качества обучения воспитанников проводится на основании «Положения об 

итоговой и промежуточной аттестации воспитанников», критериев и показателей освоения 

программ. Анализ результатов прохождения воспитанниками аттестации позволяет установить 

уровень освоения программ. 

           Результат  освоения воспитанниками  образовательных программ  за 2016-2017 годы бу-

дет подводиться по форме: 

№ Направления  Учебный год Средний  
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1 полу-

годие 

2 полуго-

дие 

3 полу-

годие 

% 

1 Декоративно-прикладное творчество     

2 Художественно-эстетическое творчество     

3 Туристско-краеведческая направленность     

4 Эколого-биологическая направленность     

5 Техническая направленность     

 Общий %      

          

   Соответствующий уровень образования воспитанников обеспечивается постоянной рабо-

той педагогического коллектива по обновлению содержания дополнительного образования и 

поиском новых форм организации образовательного процесса.
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